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Presentacion

110 de noviembre de 2006, se celebré la Tercera Sesién Ordinaria de la

Red de Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos de Defen-
sa de los Derechos Universitarios, A.C. (REDDU), creada en noviembre de
2004 para “contribuir al estudio, fomento, difusién, defensa y proteccion
de los Derechos Universitarios”.!

Esta reunion se llevé a cabo en el Instituto Politécnico Nacional en la
ciudad de México D.F., por invitacién del Dr. José Enrique Villa Rivera,
director general del Instituto a través de la licenciada Norma Sanchez Lew,
defensora de los Derechos Politécnicos; agradezco al Dr. Villa su hospi-
talidad e intervencién en el evento. Al igual que en la Segunda Sesién
Ordinaria, la reunién tuvo un sentido profundamente social al contar con
la conferencia magistral del maestro Emilio Alvarez Icaza Longoria que ha-
bl6 acerca del quehacer de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, que preside.

En esta Memoria se encuentra la transcripcion de la III Sesion Ordinaria
y los principales acuerdos que de ella emanaron. El orden del dia de la
reunion fue el siguiente:

1.- Apertura de sesion.

2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta anterior.

3.- Intervencién del doctor Leoncio Lara Saenz

! Articulo quinto fraccién a) de los Estatutos de la rppu.



e Situacién de los asociados regulares y honorarios asi como los
proyectos de defensoria.
e Informe de los cambios a los estatutos.

4- Presentaciéon de avances de la revista de la REDDU, a cargo del maes-
tro Joaquin Bernal Sanchez.

5.- Presentacién de la memoria de la Segunda Sesién Ordinaria y Re-
unién de la REDDU en Guanajuato, a cargo del doctor Leoncio Lara
Saenz.

6.- Presentaciéon de avances del proyecto de recomendaciones/crite-
rios, a cargo de la licenciada Norma Sanchez Lew.

7.- Asuntos generales:

e Determinacién de fecha, sede y tematica para la préxima reunion
* Estados financieros
¢ Otros

Esta Sesién Ordinaria se caracterizé por ser la primera reunion temadtica de
la REDDU referida a “La certificacion como una accion de calidad de las Defensorias
de los Derechos Universitarios”. La Secretaria Ejecutiva de la REDDU presento
una ponencia sobre el tema que dio lugar a un intercambio de ideas y opi-
niones que también se incluyen en esta Memoria.

Como anexo se encuentran las palabras de bienvenida dirigidas a los de-
fensores y procuradores universitarios, por el doctor José€ Enrique Villa Rivera,
director general del Instituto Politécnico Nacional, quien destaco la impor-
tancia de la cultura de la legalidad y los derechos humanos en el marco de la
celebracion de los 70 anos del Instituto Politécnico Nacional. (Anexo 1)

La conferencia magistral del maestro Emilio Alvarez Icaza Longoria,
expuso las lineas estratégicas, los programas generales y los objetivos de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal. (Anexo 2)

Finalmente, y con el propésito de dar a conocer mejor a los miembros
de la REDDU, se encuentra un directorio actualizado de los asociados funda-
dores, regulares, honorarios y asimilados de la red, asi como sus asesores.
También se incluye el resumen curricular y la fotografia de los defensores
asociados. (Anexo 3)

Doctor Leoncio Lara Saenz
Secretario Ejecutivo de la REDDU



Memoria de la tercera sesion ordinaria de
la Red de Defensores, Procuradores

y Titulares de Organismos de Defensa

de los Derechos Universitarios

AESTRO JOAQUIN BERNAL: Bien companeros, nuevamente vamos a con-

tinuar con nuestro trabajo y como esta agendado vamos a dar el
uso de la palabra al sefior secretario, para que nos hable respecto al ma-
nejo de esta interesante ponencia, en cuanto a la mesa dindmica que
tenemos.

DR. LEONCIO LARA: Muchas gracias, senor presidente; previamente, bue-
no, uno viene a afrontar un reto dificil, en razén de que tengo que tocar
un tema muy formal; primero los agradecimientos y, ademads, la ventaja de
abrir un género dentro de nuestros trabajos. Yo quisiera agradecer a la anfi-
triona, la defensora de los Derechos Politécnicos, la licenciada Norma San-
chez Lew, la posibilidad de participar en estas instalaciones espléndidas del
Instituto Politécnico Nacional, en esta compania magnifica, de mis colegas
defensores y procuradores de los Derechos Universitarios; quiero destacar
y hacer un agradecimiento también muy especial, al procurador de los
Derechos Humanos de Guanajuato, el doctor Manuel Vidaurri Aréchiga,
que tiene la gentileza de ser primer presidente procurador de una Comi-
sion de Derechos Humanos, que ha solicitado a esta organizacion, diga-
mos, de orden publico diversa, no perteneciente a esta estructura publica
del Estado, el ser un observador de sus trabajos; de esta manera, se hace
necesaria la mencion especial de su presencia y un agradecimiento.



Ponencia del Dr. Lara

LAS DEFENSORIAS Y PROCURADURIAS DE LA DEFENSA DE

LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS COMO ORGANOS DE
CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN LAS
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

En términos generales, las defensorias universitarias tienen como objetivos
conocer de todos aquellos actos de autoridades y funcionarios universita-
rios que afecten los derechos que la legislacién universitaria otorga a los
miembros de la comunidad, asi como también de afectaciones por actos
irrazonables, injustos e inadecuados o erroneos.

En general, las defensorias son también 6rganos vigilantes del cum-
plimiento del estado de derecho asi como de la preservacion del orden
juridico universitario y, por lo tanto, protegen a sus usuarios, estudiantes
y miembros del personal académico, de las violaciones a las garantias
individuales y a los derechos humanos que les otorga el orden juridico
como sujetos de los derechos que el orden juridico universitario y el na-
cional establecen.

Las defensorias, por otra parte, se encuentran inmersas en un sistema
administrativo de calidad, que consiste en un proceso de normalizacion a
través del cual se pretende lograr la concertaciéon de un minimo de estanda-
res o indicadores del cumplimiento de los procedimientos relacionados con
los servicios dirigidos a integrantes de la comunidad universitaria, la formali-
zacion de su obligatoriedad y su certificaciéon de cumplimiento; por lo tanto,
es posible estimar que las defensorias pueden y deben erigirse en 6rganos
de certificacion del cumplimiento de la legalidad, de la preservacion de los
derechos universitarios y el cumplimiento de los derechos humanos de los
universitarios, a través de un proceso gradual que comprenda:

e La determinacion de estindares o indicadores relativos a proce-
dimientos vinculados con la seguridad e integridad de los bene-
ficiarios de los citados servicios, asi como la de los estandares e
indicadores relativos a los tiempos, formas y demas condiciones de
recepcion de las prerrogativas derivadas de los derechos de indole
académica o estudiantil.



® En general, del cumplimiento de la legalidad y del respeto al estado
de derecho.

® La formacién de un programa de certificacién que tenga.un enfo-
que sistémico que proporcione soluciones institucionales y comuni-
tarias de consenso, y que satisfagan a todos los involucrados, tratese
de autoridades, académicos o estudiantes.

® Dado que las Defensorias de los Derechos Universitarios, conforme
la normatividad aplicable, en su calidad de 6rgano independiente,
entre sus atribuciones tiene la de vigilar el cumplimiento del orden
legal universitario cuando un estudiante o miembro del personal
académico invoque su violacién o, de oficio, en los casos aplicables,
en el marco de una politica que otorga prioridad a las acciones pre-
ventivas sobre las correctivas o sancionatorias.

® Se considera procedente que esta unidad administrativa intervenga
con cardcter de coadyuvante respecto de la implementacion de las
acciones previstas, consistentes en la formulacion, evaluacion y con-
trol de los indicadores o estandares referidos.

Lo anterior encaminado a incrementar la eficiencia y eficacia en el logro
de la seguridad y satisfaccién de los usuarios, pero, sobre todo, como un
medio de determinar y certificar el efectivo cumplimiento de la legislacion
universitaria y la del pais.

Hacia un Programa de Certificacion del Cumplimiento de la Legalidad en
las Universidades.

La primera actividad sugerida es la de convocar a las diversas unidades ad-
ministrativas y académicas que se encuentran vinculadas con la prestacion
de los servicios aludidos, para que con apoyo de la oficina de la Defensoria
de los Derechos Universitarios se inicien acciones encaminadas a confor-
mar el consenso de los intervinientes respecto de un sistema integrado por
un catilogo de indicadores o estindares que garanticen el aseguramiento
del cumplimiento de la legalidad y el avance del Estado de Derecho.

Para este efecto, parece conveniente integrar un comité de certificaciéon
para efectos de la formulacién, seguimiento y certificacién de cumplimien-
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to de los estandares e indicadores objeto del presente programa del que
forman parte las siguientes entidades:

Secretaria General
Secretaria Administrativa
Defensoria de los Derechos Universitarios

El comité de referencia se ocupara de las siguientes tareas:

a)

b)

De la determinacion de las dreas académicas y administrativas que se
considere prioritarias para la aplicacién del presente programa.

De la formulacién de la convocatoria correspondiente a las entida-
des académicas y administrativas relacionadas con la prestacién de
los servicios referidos, para que participen voluntariamente en la ela-
boracion del catdalogo de estindares o indicadores referidos.

De la designaciéon de representantes del comité de certificaciéon a
participar en los grupos de trabajo que se formarin con la concu-
rrencia de los integrantes de las entidades convocadas.

De la aprobacion, en su oportunidad, del citado catalogo de estdn-
dares e indicadores realizando los tramites de publicidad inherentes
para formalizar su obligatoriedad a través de su publicacion.

De la certificacion en forma progresiva y conforme a la solicitud de
las entidades universitarias involucradas, respecto del cumplimiento
de los estandares e indicadores fijados en los procedimientos deter-
minados para tal efecto.

La certificacion de referencia es un procedimiento por medio del cual se ga-

rantiza que un proceso o servicio cumple con determinados requisitos e impli-

can la auditoria y aprobacién del sistema, cuando se juzga que la ejecucion del
procedimiento cumple con los indicadores. Dado lo anterior, se emite una
constancia de certificacion y se inscribe en un registro con acceso al ptblico.

Grupos de Trabajo

En atencion a los resultados de la convocatoria correspondiente, se for-
maran grupos especificos de trabajo respecto de cada una de las dreas
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convocadas, integradas por los representantes que las mismas designen,
asi como de los representantes de las entidades que les presten servi-
cios, de los representantes designados por el Comité de Certificacién,
todos ellos apoyados por personal de la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Una vez integrados estos grupos de trabajo emprenderan sus tareas
de revision de procedimientos correspondientes, detectando los estan-
dares e indicadores que consideren deban formar parte del catialogo
referido.

HERRAMIENTAS ADICIONALES

1

Creacion de una base electronica de datos para administrar y clasifi-
car las necesidades de homogenizacion de estandares o indicadores,
relativos a los procedimientos relacionados con la prestacion de
los servicios objeto del programa, asi como para formulacién de los
informes estadisticos.

Formulacion de un documento de informacién bimestral en el que
se senalen los avances del programa, el cual, ademads de difundirse
en los medios impresos de la comunidad universitaria, se debera ges-
tionar su inclusion en la pagina web de la institucion para su debida
difusiéon por intranet e internet.

Formulaciéon de un subprograma de educacion y capacitacién a los
prestadores de servicios relacionados con los procedimientos involu-
crados, tendiente a lograr la eficacia y eficiencia en la prestacion de
dichos servicios, realizando un inventario especifico sobre las nece-
sidades personalizadas de capacitacion y organizando grupos que se
integren a los talleres inherentes.

No se omite senalar que dentro de la estrategia metodolégica de
liberacion al potencial creativo que se aborda, se propicia la auto-
transformacién para participar criticamente en el rediseno, armo-
nizacion y perfeccionamiento de los estindares e indicadores en
los procesos.

Bases para la formulaciéon del catalogo de estandares o indicadores
de procedimientos.
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A) El presente modelo privilegia la participacién democratica de los
actores en la toma de decisiones, por lo que en las mismas debera
€XIStir consenso.

B) Debera realizarse un analisis pormenorizado de los procesos que
integran el sistema relativo para recopilar, tabular y analizar la
informacién partiendo de la premisa de que lo que se mide no se
puede mejorar.

C) Los estandares e indicadores a determinar deben de ser conside-
rados como una herramienta confiable para realizar diagnésticos
y objetivos en consenso para evaluar y perfeccionar continuamen-
te la gestion.

D) Los indicadores deben ser generales, justos, verdaderos, oportu-
nos, entendibles, ttiles, flexibles, sistematicos y con un uso creati-
vo para el futuro.

E) El sistema de indicadores y estandares exige que se documente
lo que se hace, que se haga aquello que se documento, se revise
el proceso y se modifique lo que sea necesario. El objetivo de la
documentacion es indicar lo que se debe hacer, pero no cémo
hacerlo, pues esto queda a eleccién del prestador del servicio.

F) La normalizaciéon comprende dos etapas:

a) La planeacion, produccién y revisién periédica de los estanda-
res o indicadores.
b) El establecimiento y control de los mismos.

G) Los estandares o indicadores podran ser utilizados en los siguien-
tes usos:

a) Como guia para la gestién, ya que compromete un sistema de
calidad.

b) Como pauta para los convenios a celebrar.

c) Como pauta para enmendar los errores y reconducir la ac-
cion.

H)EI sistema en que se encuentra ubicado el presente programa
obedece a la determinacion de politicas, objetivos y responsabi-
lidades implantados a través de la planeacion, aseguramiento y
mejoramiento de la calidad de los servicios.

I) En relacién con el sistema en el que se encuentra involucrado el
presente programa, €s necesario, para efecto de formular el cata-

12



logo guia, de definir e individualizar los procesos y documentar

los procedimientos relativos, con objeto de garantizar que los pro-

cesos se realicen en condiciones controladas, que sean factibles
las acciones correlativas y que existan registros confiables.

J) El presente programa descansa en la necesidad de una indiscuti-
ble capacitacion y educaciéon con creatividad al personal involu-
crado.

K) En la formulacion de las propuestas de inclusion de estandares o
indicadores en el catdlogo guia, los grupos de trabajo deben tener
en cuenta:

a) Los problemas que requieren atencién prioritaria.

b) Areas estratégicas.

¢) Procesos y servicios que no existen pero que se intuye que son
altamente necesarios en la prestacion del servicio.

d) Proyectos tacticos como reducciéon de tiempos y costos, mejora
del desempeno, incremento de la propia seguridad en el clima
organizacional.

e) Respetabilidad a aportacion de los responsables y usuarios de
cada area sobre la aplicacion de los procedimientos relativos.

5. Listado en que con cardcter ejemplificativo se hace un senalamien-
to de indole enunciativo no limitado, de determinacion de actos, de
areas y de materias en las que a mediano plazo resulta urgente ubicar
los procedimientos y definir los estandares o indicadores de cumpli-
miento, que garanticen una elevacion en la calidad de los servicios.

e Control de aspectos de logistica del transporte al interior de las
instalaciones universitarias y acceso a conexiones con el transpor-
te urbano, vinculados con la capacitaciéon del personal, cumpli-
miento de horarios y demas requisitos de seguridad.

® Control de procedimientos relacionados con aspectos logisticos
de seguridad relativos a requisitos sobre vehiculos oficiales, per-
sonal investido para tales efectos, isletas y senderos de seguridad,
puntos estratégicos en cuanto a equipamiento necesario como lu-
minarias, teléfonos de emergencia, barras de seguridad y rondas
de vigilantes.
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DR. LEONCIO LARA: Bien, damos paso a la intervencion de ustedes para escu-
char sus comentarios y, lo mas importante, para enriquecer esta ponencia.
Es lo mas importante porque no quisiéramos que solamente fuera la mera
exposicion, sino la dinamica que puede existir entre todos nosotros para
que de manera colegiada podamos asumir una postura, aunque sea en
contra; finalmente, habra quien esté en contra de ella, pues asumira un
compromiso de ubicarlo dentro de lo que €l no esta de acuerdo, asi es que
demos paso a que nos hagan ustedes favor de intervenir para escuchar sus
opiniones si son tan amables.

MAESTRO BERNAL: Una cosa importantisima; hemos de hacerles el comenta-
rio de que la UNAM en primer lugar nos va a hacer el obsequio de una memo-
ria muy importante, un gran documento historico para el arreglo y que pues
obviamente ustedes van a ser participes de este excelente documento pero
nuestra distinguida maestra Maria Vallarta le fue dado que ella forma par-
te de ese quehacer en la edicion y le costé mucho trabajo la identificacion
de las voces porque no la tenemos registrada entonces encarecidamente yo
les pediria que cuando hagan uso de la voz digan nuevamente su nombre
aunque sea repetitivo, discilpenos pero si quisiéramos no atribuirle algun
comentario a alguien que no lo hubiere hecho y desde luego también para
identificarlos a ustedes si son tan gentiles por favor.

MIGUEL ANGEL PARRA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO: a mi me
parece que el documento es extraordinario, me parece que la idea que
nos propone el maestro, Leoncio Lara es algo novedoso para nosotros;
yo solamente tendria una pregunta: en las universidades ptublicas como la
nuestra, la de Guerrero y otras mas, que viven intensos procesos de certifi-
cacion actualmente y la certificaciéon se esta haciendo con el propésito de
tener mayores recursos economicos, ése es uno de los fines fundamentales.
Qué viabilidad tendria que esta ponencia, en relacion con este paso de
los recursos econémicos y esto lo digo porque normalmente los rectores,
es decir el motivo de los rectores es la obtencion de mas dinero, ¢no? en-
tonces ¢qué tanto causa, que tanto peso causaria estar certificados dentro
de la cultura de la legalidad a una universidad o alguna de sus unidades
académicas y que puedan representar en cierto momento no nada mas la
satisfaccion de cumplir en el Estado de derecho de la universidad, sino que
puedan tener incluso el premio? Pongamoslo asi, entrecomillado, de la
posibilidad de mayores, de mayor obtencion de recursos financieros.
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LEONCIO LARA UNAM: YO creo que tiene razon el colega, mi respetado ami-
go el maestro Parra, de que, efectivamente, la mecdnica presupuestaria y
la vida financiera de las universidades publicas se ha trastocado un poco
en términos de obtener mejores recursos a través de la realizacion de lo-
gros cada vez, productivamente mas relevantes; cuantos premios naciona-
les, cuantas nuevas cdtedras, cuantas patentes consignadas, etcétera, hay un
bien publico en nuestro distorsionado pais que no estd valorando la funcién
del ejercicio del andlisis democrdtico, de la consecucién de la paz publica a
través de las funciones universitarias; yo no quiero decir que la universidad
se domestique al grado de que se le den mil a la universidad tranquila y
cero a la universidad de Oaxaca, por ningin motivo, pero estamos llegando
a un término de mediacion del significado de paz publica, porque sin esa
paz publica no se va a desarrollar el proyecto de pais que necesitamos para
el siglo xx1; tenemos que darle, creo yo, el peso de la posibilidad de que la
universidad realice el resto de las funciones y, por lo tanto, creo que esto es
rigurosamente medible. Voy a poner un ejemplo: ¢cudl serd el presupuesto
de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca para este afo, por-
que sus funciones de ensenanza, difusién, investigacién, extensién y demas
de la cultura no se ha realizado, porque se rompio el orden institucional,
Juridico, por algiin asunto publico, a lo mejor ajeno, a lo mejor la AppO se
meti6 a la universidad involuntariamente o voluntariamente etcétera, pero
yo no estoy pensando nada mas por la via de reflexion maestro Parra, no,
y €l resto de los colegas; no creo tener la bola de cristal ni mucho menos
la capacidad de Madam Zazi para decir con quién anda mi esposa, ni mu-
cho menos cual sera el cambio de divisas de manana, pero si pienso en lo
siguiente y me hago una figura geométrica en la cabeza; me parece que la
universidad no puede desarrollar sus funciones de investigacién, docencia
y extension si no tiene una plataforma democratica y de cumplimiento del
Estado de Derecho y eso vale; eso tiene un costo y yo si creo, estoy firme-
mente convencido de que el Estado, especialmente para las universidades
publicas, no debe ser un subsidiante de la violencia ni de la subversion,
yo no creo que deba hacerlo, yo creo que una universidad que desarrolla
bien sus funciones, que ademads tiene un buen promedio de cumplimiento
y observancia de la legalidad, pues es una universidad que va a mejorar sus
estandares de calidad, y por lo tanto, es una universidad donde los proce-
dimientos se realizan a tiempo, en donde se hace bien la investigacion, se
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ensena mejor y se extiende y difunde la cultura, de manera que yo le veo
esta posibilidad, desde luego, no estoy hablando de privilegiar a las pacifi-
cas y se castiga a las rijosas, por ningin motivo; pero (qué esta pasando en
el orden federal? para terminar esta reflexiéon que tan atinadamente hace
el maestro Parra. Acabo de leer que el secretario de Educacion Publica, el
doctor Reyes Tamés, al visitar Durango, le pidieron a la Universidad de Du-
rango el presupuesto para que terminaran unas carreras que se crearon,
y el Sr. Reyes Tamés, con la mano en la cintura, una cintura muy extensa,
dijo: “no les voy a dar un solo centavo porque ustedes no me pidieron au-
torizaciéon para crear las carreras”. De cuando aca, la UNAM, la universidad
publica tiene que pedir permiso; ¢saben por qué pide permiso? porque se
ha condicionado a que no hay nuevas carreras, no hay presupuesto si no se
produce mas; es decir, entramos a la tienda de raya de produccion universi-
taria y esto es imposible, inaudito e inadmisible para mi en la organizacion
universitaria publica mexicana, damos un buen motivo, que es el cumpli-
miento del derecho, vendemos mejor; €sa seria mi respuesta, maestro.
GUILLERMO SILICEO, DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO: Por supuesto que me
causa una agradable sorpresa esta ponencia, me parece que €s muy perti-
nente para el momento que estamos viviendo y me parece también que
esto es parte; primero vendria a dar cumplimiento a parte de los acuerdos
que tuvo la REDDU de fomentar la existencia de organismos de derecho en
la medida en que sea reconocida y aceptada esta propuesta por nuestras
universidades que formamos la REDDU; yo creo que también habra institu-
ciones interesadas en que la REDDU las certifique y esa certificacion dé como
resultado la creacion de 6rganos de defensa de los derechos de las que
estan inmersas en la educacion superior; yo creo que es un buen elemento
y, a mi me parece; yo he estado comentando en ésta y otras reuniones, que
tenemos que crear un protocolo de intervencion en aquellas instituciones
donde no haya instancias de defensa de derechos; me parece que ésta es
una estrategia excelente para lograr aquel objetivo de que las universidades
publicas o privadas, en general las instituciones de educacion superior que
no cuenten con é6rganos accedan a éste; a mi me parece que es una buena
estrategia. Lamento mucho que lo que dijo el maestro Parra Bedran, es
decir, no lo que dijo, sino esa realidad en que esta la educacion superior
en México, que no hemos superado la etapa de que, si no hay zanahoria,
no hay trabajo; en una institucién tan noble como la universidad donde
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lo importante es el conocimiento y la formacién humana nos desviemos,
desplacemos los objetivos institucionales por razones de orden econémico
y material; €sa si es una realidad, la que dice el maestro Parra, pero yo creo
que tenemos que trabajar para cambiar los paradigmas, pues cudles son los
objetivos de las personas y de las instituciones esta, como ya nos los sena-
laba el procurador de los derechos humanos del Distrito Federal, es decir,
necesitamos continuar con la evolucion de la sociedad para ver las cosas de
otra manera y ponderar aquello que haga mas digna la presencia del ser
humano sobre el planeta, gracias.

NORMA SANCHEZ IPN: Bueno, si me permiten hacer este comentario en
relacion con el tema, la cuna de cualquier avance y cualquier inicio en los
cambios, en hacerla diferente, radica en la educacién, en la cultura, y po-
nerle precio a esto nos limita en nuestra labor de desarrollar, de fomentar
y de promover los derechos humanos, es limitar el derecho a la educa-
cion; finalmente, creo que cualquier pais que presuma de tener avances
y de estar en pleno desarrollo, deberiamos dejar un poco mas la libertad
en la tematica de la educacion; no ponerle precio porque es limitarnos a
su vez a continuar con ese desarrollo y nosotros como defensores precisa-
mente de derechos universitarios creo que tenemos la gran encomienda
de apelar por esto, no de gestionar y de luchar por este derecho a la edu-
cacion. Gracias. -

JORGE MEDINA ALVAREZ DE LA UNIVERSIDAD DE AGUASCALIENTES: Yo estoy de
acuerdo en que la certificacién de las universidades es algo que se estd
promoviendo en el nivel académico; desgraciadamente no en todos los
niveles, y una de las propuestas que estamos escuchando en los derechos
universitarios, considero yo que algunas universidades que si estdn inte-
resadas en la certificacion, pero no en la certificacién concreta de los de-
rechos universitarios, yo considero que es un reto para cualquiera de los
defensores o procuradores de la defensa de los derechos universitarios,
trabajar primero por promover el conocimiento de los derechos universi-
tarios y sus instituciones, porque una de las cosas importantes es que nadie
sabe cuadles son los derechos, como que los intuyen, tanto maestros como
alumnos y personal administrativo, pero no lo saben expresar o no saben
cual es exactamente el contenido y la extension de ese derecho que ellos
piensan tener, o que se cree que tienen, entonces ahi el problema; como
yo digo, es el problema, es un reto no solamente para el procurador o



defensor, de dar a conocer a todos los integrantes de la universidad cuales
son sus derechos para que después si se pueda promover lo que decia el
doctor Sienz, de poner a competir las distintas dreas y ver quién es el que
cumple mejor los derechos universitarios; yo estoy convencido de que una
de las formas de lograr éxito en la vida universitaria y en la vida profesional
es la base de la competencia; mientras yo no tenga, no esté dentro de una
competencia, nunca voy a ser mejor, nunca voy a procurar enriquecerme
en todos los sentidos, si no hay competencia, voy a caer en la mediocridad,
entonces si es necesaria la competencia, pero para la competencia necesi-
tamos empezar primero con dar a conocer cuales son sus derechos; segun-
do, motivar a los distintos involucrados en los derechos para que se pueda
entrar en esa competencia y fijar con claridad y precision los estandares,
pero yo considero que todo esto si va a ser un reto; ahora, nosotros que
estamos aqui en la red, si podemos ayudarnos mutuamente tratando de
ver la forma como vamos haciendo un pequeno programa para hacer ese
acreditamiento; cudles serian los pasos a seguir, qué éxito vamos teniendo
y ayudarnos mutuamente para enriquecernos, es lo unico.

PABLO PORTILLO DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA: Inicial-
mente, doctor Leoncio Lara, felicitarle por el contenido de su participa-
cién; me parece muy importante, muy trascendente y muy puntual, me
refiero a la creacién y mantenimiento de una cultura de observancia de la
legislacion nacional y la universitaria, asi como el respeto a los derechos
universitarios. Mi pregunta seria si la propia legislacion universitaria tie-
ne como tope, como marco, la legislacion nacional, cual seria entonces el
elemento que nos permita hablar de la creacién y mantenimiento de una
cultura, porque, implicitamente, el conocimiento de los derechos universi-
tarios y su observancia, su respeto, creo que nos debe dar como resultado
de que estamos ya ante la presencia de una cultura de ese respeto, enton-
ces mi interrogante seria stendremos que iniciar una nueva creacion de
una cultura o tenemos que tomar en consideracion hacer referente de cer-
tificaciones para que estemos, repito, ante la observancia de la legislacion
tanto nacional como las de las instituciones universitarias?

LEONCIO LARA: Gracias, muy amable; quizas en términos de conversar so-
bre los puntos versados tomaria yo, por la frescura de la memoria, la parti-
cipacion del maestro Portillo, que no, la respuesta indirecta no es la cultu-
ra, es un procedimiento que esta en curso si no, no creo que deberiamos
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generar nosotros una nueva cultura; creo que deberiamos consolidar esa
cultura que ya existe, que se propicia, que se previene, del cumplimiento
de la legalidad; me referia yo a la legislacion interna y a la externa, a la na-
cional, por esta razén apenas hasta el ano pasado, en marzo, y no-conozco
el resto de las instituciones, pero la UNAM que tiene un estatuto creado en
1946 es un estatuto general, al siguiente ano que hubo su ley organica, has-
ta el ano 2005 modifico el estatuto general en el articulo tercero para decir
esta frase: “los hombres y las mujeres en la universidad tienen los mismos
derechos y obligaciones” y quiere decir que tard6 practicamente 50 anos
en evitar la discriminacién formal y vemos que esta discriminacion existe
no, o que la universidad estd reflejando hoy en dia es un solo ejemplo, el
mismo planteamiento estadistico de la realidad nacional que yo, incluso
en términos de hilaridad comenté, como lo haria la gobernadora de Zaca-
tecas, que dice que en México hay 52.2% de mujeres y 48.8% de hombres
pero que el 48.8% de hombres somos hijos del 52.2% de las mujeres en-
tonces no somos nada ¢verdad? pero, independientemente de esta propor-
cion hasta el ano pasado se reformé el estatuto; ésta es una incultura en
la incorporacion del esquema juridico nacional, el esquema universitario,
y a eso me refiero; por ejemplo: hemos estado calificando cosas inauditas;
hay un concurso para derecho civil, uno va a la gaceta, se sienta el indivi-
duo ante el jurado y lo examinan de derecho civil dos y lo reprueban, es
evidente que se violo un articulo del estatuto del personal académico, se
violo un derecho y una garantia, y un derecho humano que se llama el de-
recho de audiencia, lo vencieron sin haberlo oido y es a lo que me refiero;
es decir, sincretismo de algo que las defensorias estamos realizando desde
1980, 90 y después que fuimos creadas y que es el sincretismo del pais;
en la unam nace la defensoria de los derechos universitarios por un lado
porque fracasamos en la reforma universitaria y habia que ofrecerles algo
a profesores y a estudiantes como su producto y Jorge Carpizo, su rector,
dice: ahi esta la defensoria, pero también la universidad identificé que mas
de 2,500 tratados de acuerdos internacionales firmados por México, habia
una cantidad enorme de derechos humanos que tenian que incorporarse
a la legislacion nacional, es decir, empezamos a afrontar el fenémeno de la
recepcion de los derechos humanos a esa cultura me refiero don Pablo, a
esa cultura concretamente de considerar que no solamente estan las leyes
universitarias, sino también que implicitamente estan, como vivimos en un
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Estado de derecho, las garantias y los derechos humanos; eso por un lado,
por otro lado, me referia también al planteamiento que hace don Jorge
Medina: es necesario dar a conocer los derechos y las obligaciones, pero
desde luego, si somos una cultura en un pais de analfabetos y agrafos, el
principio juridico de la ignorancia de la ley no exime de su cumplimiento,
nomas diganme, incluso famosos abogados que hay aqui sentados ¢cudl
es el articulo 33 de la ley de convivencia? Salvo que piensen contraer la
convivencia, bueno pues ésa ya es una libertad individual, pero eso es de
un formalismo tan burdo, que un zapoteco deba conocer el concepto de
lesion del articulo 28 del Coédigo Civil del Distrito Federal o el articulo 29
que establece la lesion en el Codigo Civil en el estado de Oaxaca, me re-
fiero mads bien a que son procesos simultaneos, yo creo que las defensorias
no podemos estar en una dindmica en la que en muy corto plazo tenemos
que difundir, preservar, ensenar, divulgar y certificar, si es que tenemos esa
idea, porque de otra manera los tiempos nos rebasan, estamos sufriendo
fenomenos de masificacion brutal y aqui en el Poli nos pueden entender,
y ustedes también 300 000 alumnos, 30 000 miembros del personal acadé-
mico 34 000 del personal administrativo, 2 000 autoridades, en la UNAM si
nos dedicamos a ensenarles, no creo que lleguemos al ano que entra ni al
siglo que entra, entonces, la verdad es que debemos tener procesos inme-
diatos que nos estda generando la masificacion, pero ademas de ganarnos la
masificacion, estamos comprobando que la educacion masificada o masiva
puede ser educacion de calidad, por lo tanto, ya no va a renir en México la
calidad con el namero, como le hacemos; por otro lado, somos defensores
diminutos; nosotros, en 1985, empezamos con 13 trabajadores, hoy en dia
hemos crecido enormemente, nos dicen los presupuestarios, los contado-
res, lo que lamento mucho si hay aqui un contador, voy hacer un mal chis-
te, pero que los contadores, saben ustedes ¢;como distinguen a un pirata
en un submarino? pues dicen que lo distinguen solamente porque es el
que lleva dos parches en los ojos, de tal manera que con esos criterios, con
estas ideas, lo que nos estan imponiendo es que, nosotros hemos crecido
al 50% de nuestra planta académica y es cierto porque ahora tenemos 17
personas, entonces si tenemos estas realidades que nos comprimen, estos
volimenes que nos compulsan, pues yo creo que es evidente que tenemos
que desarrollar procesos autonomos paralelamente sin dejar de estimar
que estamos inmersos en procesos culturales, que tenemos que encontrar
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indicadores que tengan un producto, no solamente el precio y la gloria de
ser los héroes del cumplimiento de la legalidad, a mi me gusta mucho lo
que dice Alvarez Icaza, de que queremos ser siervos de la Nacion, pero de
siervos esta lleno el pais: queremos ser siervos de, no ciertos alfas; de tal
manera que me da la impresién de que ciertos presentimientos pueden ser
llevados simultdneamente y no generar en una cultura, yO Creo que conso-
lidar la cultura, y por la cultura entendemos todo aquel fenémeno de pro-
duccion social en torno a la consecucién de ciertos valores a la continuidad
de la historia y conformacién de ciertos fenémenos culturales, pues creo
que estariamos hablando de la misma cultura pero en un pais—y con esto
terminaria mi intervencién de esta ronda— en un pais donde la ignorancia
del derecho no exime de su cumplimiento y ninguno conoce el derechoy
alguien se atreve a decir, cuando linchan a un policia en las laderas de los
lugares altos del Distrito Federal, que son los usos y costumbres de la po-
blacion linchar a las personas, pues es necesario que tengamos una cultura
de cumplimiento de la legalidad, de esa manera contribuiria a continuar
con la conversacion.

JOAQUIN BERNAL: ¢Alguien mds?

MIGUEL ANGEL PARRA: Nada mds una anécdota, porque el trabajo que hici-
mos alla en Guerrero, practicamente quedo6 como un anecdotario: dentro
de las cosas que hacemos en la defensoria, el ano pasado, a finales del
ano pasado hicimos una encuesta, un sondeo de opinién, porque quizd no
llega a la categoria cientifica de encuesta, acerca del cumplimiento de los
derechos humanos y de la legalidad, y el acceso a la justicia, en 25 unidades
académicas y, con mucha tristeza, descubrimos en que ninguna unidad
académica, los alumnos manifiestan que se respetan los derechos huma-
nos, todos estan dispuestos a denunciar, pero no tienen confianza en la jus-
ticia universitaria, todos dicen que, en efecto cuando saben cudles son sus
derechos humanos, perdon, que tienen entendido, que tienen derechos,
pero que desconocen cudles son, y se les pedia que citaran algun ejemplo, y
creo que ni si quiera en la Facultad de Derecho lograron decir, mas de tres
derechos humanos universitarios, con esto quiero decir, nada mas, que,
en efecto, el problema en que estdn inmersas, como en la Universidad de
Guerrero, pueden estar otras mas, quizd en mayor o menor grado, pero si
creo, que el cumplimiento de la Ley en las Universidades es un problema
S€rio, muy serio; por eso creo YO que esta propuesta me parece muy buena,
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y creo que esto va generar una conciencia en las autoridades universitarias,
porque alguien lo dijo, no recuerdo si ayer u hoy, si, que tenemos la con-
ciencia del tlatoani, no, de lo que hacen las autoridades, se riega como pol-
vora y es muy probable que se humedezca, pero nada nace, pero ningun
otro acto, puede nacer de otros actores, que trabajan o estan inmersos en
la Universidad, si esto de la Certificacion, ya es digamos una regla constan-
te, una experiencia constante en las Universidades, pues qué mejor, qué
mejor que se anada dentro de la Certificacién, a la Cultura de la Legalidad;
yo aplaudo esto, porque sé que aunque muchos vamos a reprobar, éste sera
un ejercicio para mejorar la calidad del servicio que estamos prestando en
nuestras instituciones.

JOAQUIN BERNAL: Bien, perdon, adelante por favor.

ADRIAN CASTANEDO, DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
GUADALAJARA: Yo simplemente quiero expresar mi acuerdo con lo que se
viene diciendo; me parece muy interesante, lo que nos senalan de lograr
realmente también una certificacién, en cuanto al cumplimiento de los
derechos universitarios, y que veo, como lo han venido senalando, la ne-
cesidad de que la cultura de los derechos universitarios, se implemente,
crezca, y que este crecimiento sea la consolidacion del cumplimiento de
la legalidad, y el conocimiento de lo que es realmente, en cada plantel, en
cada institucién, la reglamentacion, para que, realmente, todos quienes
conforman la comunidad de las Universidades puedan favorecerse; el am-
biente de desarrollo, de crecimiento, de paz, en todos y de esta manera,
pues haya el crecimiento esperado y querido.

GUILLERMO SILICEO, DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, yo también quiero
invitar a una reflexién sobre la propuesta del doctor Leoncio Lara, que,
por supuesto, ya comenté que estoy totalmente de acuerdo, y es la siguien-
te: si hoy la red logra los objetivos que se mencionan en la ponencia del
doctor, se esta aprovechando una oportunidad; nuestras Universidades,
estan aprovechando, logrando aprovechar, porque en el mundo de hoy,
frente a las tendencias, globalizantes, es dificil encontrar una idea nueva,
y en esta tendencia de las certificaciones, y el deber de las universidades,
de autoevaluacién, todos sus procesos y procedimientos no seria dificil que
otros Organos, instancias, ajenos a la Red, y a las Universidades, quisieran,
ser los organismos autoritarios, para la certificacion; yo creo que la REDDU,
tiene la suficiente objetividad, frente a cada uno de los miembros, poder
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asumir ese papel, con conocimiento de causa; la ventaja que tiene la REDDU,
voy a suponer, frente a las comisiones tales de derechos humanos y a las
procuradurias de derechos humanos, que pudieran certificar, el control
de la legalidad en las Universidades, estas instancias no pueden presumir,
como lo podemos hacer nosotros, porque conocemos a los alumnos, a los
profesores, a las instituciones, de que podria hacer una evaluacién mas
idonea, sensible y pertinente, a cada institucién, a que lo hiciesen otros, yo
creo que, es sino lo hacemos y dijéramos que no estamos dando la pauta,
para que otras instancias aparentemente menos calificadas, puedan de to-
das maneras hacerlo, en algin momento.

LEONCIO LARA: Si me permiten una pequena intervencién. Claro, desde
luego, para nosotros es muy grato y satisfactorio que el maestro Adrian
Castanedo, del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Guadalaja-
ra, el que nos haga favor de acompanarnos; como veran ustedes, y podran
darse cuenta, la dindmica, ya la esta usted viviendo, y participando en ella;
sea bienvenido, de verdad, ojala forme parte integra y activa de nuestra
Red, bienvenido maestro. (Aplausos)

JOAQUIN BERNAL SANCHEZ, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXJ-
co: Déjenme quitar un poquito la coraza de la presidencia; fijense que
si, yo estoy totalmente de acuerdo, porque finalmente la Red, lo primero
que busca es la inclusion de nuevos miembros; ésta es la lucha constante
que nosotros tenemos de difundir, en primer lugar, el quehacer de la Red,
pero también estoy totalmente de acuerdo en lo que dice el maestro Parra
porque, finalmente, todas y cada una de las defensorias y procuradurias,
lo que buscan es, a su interior, tener ese compromiso de cumplir con el
objetivo de la difusion, es algo que caracteriza y compromete a todos y cada
uno de nosotros como titulares de una defensoria, de una procuraduria;
también estamos totalmente de acuerdo, en que tanto CIES cOmMo ANUIES,
estan tratando de unificarnos como universidades, con la finalidad de que
tengamos una mejor eficiencia dentro de los sistemas educativos vy, por qué
no decirlo, también en nuestras defensorias; ésta es una politica publica
que, finalmente, estd asumiendo todas y cada una de las universidades del
pais, nuestra postura desde luego, como red, serda que todas las universida-
des, toda la universidad publica —que ya el Politécnico la tiene— es que
tengan un organismo de defensa de los derechos universitarios. La univer-
sidad publica, por ahi también hay una ponencia de alguien que se atreva
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a mencionar, y en especial fueron diputados de nuestro Estado de México,
que mencionan, que debe haber defensorias universitarias, pero, para la
Universidad privada es peligrosa la propuesta, porque, finalmente, al in-
terior de cada uno de los organismos pues no lo van aceptar; esto es evi-
dente, que pudiera ser una base importante. Bien, yo quisiera abonar esta
propuesta que es muy interesante, muy importante, del maestro Leoncio
Lara, porque no esperemos que las Comisiones Estatales de Derechos Hu-
manos, certifiquen a nuestras defensorias; seria una total incongruencia;
yo creo que es a lo interno, que debemos darnos fundamento para poder
ser certificadores nosotros; no solamente certificarnos al interior, que éste
seria un quehacer que tendria que dar la REDDU, en primera, para nosotros,
pero finalmente, el quehacer que estamos tratando de hacer, es incluir a
todos los miembros de la Red, en cuanto a que nosotros Certifiquemos,
como base, y si me permiten la propuesta, como base al interior, es decir,
que incluyamos a las facultades, a los centros educativos, y a los planteles
de la escuela preparatoria, esto es, internamente, que nosotros veamos la
posibilidad de incluir a todos, como una parte, una c€lula de ese gran todo
llamado universidad, y que nosotros, como defensores y procuradores, sea-
mos los que demos ese FIAD, de autorizacion en cuanto a esta certificacion;
esto también nos sirve de difusion; es fundamental también, y claro, pues
aqui trataran, obviamente, las autoridades y los servidores universitarios,
de no ser, los que queden excluidos en esta certificacion. A mi me parece
muy esencial esta ponencia, porque estamos precisamente a contratiempo,
aunque algunos, en especial nosotros, que iniciamos en marzo de este ano,
pues tenemos que navegar, a contracorriente, a contratiempo, para hacer
de esta propuesta, una realidad; claro, necesitamos, en primer lugar, la
aceptacion de todos; seria el punto basico; en segundo lugar, crear esas ba-
ses, esos fundamentos para nosotros ser los certificadores, de ciertas bases
o fundamentos, para poder llevar a cabo esta certificacion en lo interno;
esa seria la propuesta y, desde luego, crear un modelo para avalar y evaluar
la certificacion.

LEONCIO LARA: Muchas gracias, pues muchas gracias. Desde luego, me
adhiero a lo que plantea el licenciado Bernal, de hecho, forma parte fun-
damental del tema de la ponencia, el hecho de que antes de ser candil de
la calle, lo seamos de la casa, de tal manera que me parece de una logica
irrefutable. Creo que pone un buen énfasis el maestro Bernal —que yo no
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hice— pero, evidentemente, el énfasis nimero uno es ser los certificado-
res, de nuestra casa; lo unico que yo pensaba es que no fuese cdmpulsiva
la certificacion, sino que fuera un programa de adhesion, un programa
de competitividad, y que empezaramos por la casa y luego, bueno, con
labores de difusion, con labores de divulgacién de derechos, obligaciones,
conferencias de los propios defensores en los planteles, en las escuelas, ins-
titutos, centros, publicaciones, nuestra revista, que ayer mismo se propicio;
el Internet, que tenemos en curso en todos nuestros portales, por todas
las vias, y que finalmente, el grado de independencia que tenemos se con-
solide; porque yo quisiera, por lo menos en mi intervencion, —exaltando
mucho esta cuestion que destacé el maestro Siliceo—, si no lo hacemos

nosotros, lo va hacer Transparencia Mexicana, es decir, los espacios son tan
novedosos que juegan una dinamica interestelar, tan rapida, que si no nos
ocupamos nosotros, de repente una instancia ajena a la universidad publica
o privada, no distingo, o una empresa particular o una altruista, como esta
aqui citado, pues se va a arrogar, la capacidad de calificar a la universidad,
y calificar su legalidad; de tal manera que me parece también una cuestion
de oportunidad: el pais transcurre por un momento— y ven ustedes como
medimos el tiempo los mexicanos— no, tenemos un ano cana, cada seis,
no, de tal manera que, pues ahora tenemos un ano recana, por que, va
a estar dificil, pero es muy oportuno, habra nuevas politicas, habra una
reconceptualizacion del planteamiento de los derechos humanos, de la
relacién Estado-universidad, y esperemos que haya un replanteamiento de
la legalidad, porque si no lo hay, pues no tiene salida, seguimos soslayando
el derecho en detrimento de la justicia, y de la democracia, estamos conde-
nados asi a la ley de retroceso; de tal manera que yo me felicito de tener un
grupo de colegas tan participativos, de caracter democratico y comprensi-
vo, y les agradezco mucho las muestras de adhesion y reflexion, que han
enriquecido definitivamente esta ponencia, muchas gracias. (Aplausos)

JOAQUIN BERNAL: Adelante.

GABRIELA ARIAS: Una disculpa por llegar tarde, mi nombre es Gabriela
Arias y estoy representando a la Universidad Auténoma Chapingo. 51, esta-
mos justamente reconstruyendo, replanteando nuestros reglamentos y una
de las propuestas es generar una defensoria en derechos universitarios,
estamos iniciando, y, de hecho, el licenciado Lara esta invitado al foro que
vamos a tener el 15y 16 de noviembre, y bueno, por supuesto, todos los
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demas estan invitados en la Universidad de Chapingo, pues estamos en este
proceso de construccion de esta defensoria, y gracias por invitarnos.

JOAQUIN BERNAL: Gracias; ofrecemos incluso la participacion de la red en
cuanto a que tenemos la oportunidad de visitar Chapingo con alguna pla-
tica, alguna intervencion si ustedes nos permitieran para que todo mundo
conociera en primer lugar cual es el punto toral que persigue la red y, por
otro lado, posiblemente la experiencia que podamos darles los defensores
y procuradores que formamos parte de esta red.

GABRIELA ARIAS: Eso si seria excelente, porque no tenemos nosotros la
carrera de derecho, somos prioritariamente agréonomos y lo que se deriva.

LEONCIO LARA: Juramos no contaminarlos no se preocupe.

JOAQUIN BERNAL: Bien, si no hay ninguna otra intervencion, yo les pediria,
en primer lugar, un punto de acuerdo respecto de esta excelente ponencia
del doctor Lara, y también les rogaria sugerencias muy puntuales acerca de
acciones a tomar y la temporalidad para estas acciones para que lo haga-
mos aterrizando y aterrizables, si me permite la sugerencia.

LEONCIO LARA: YO me permitiria sugerir la formacién de un grupo de tra-
bajo que corriera la tramitacion, Internet, e-mail, etcetera y que presentara
un proyecto operativo muy inmediato, digamos, para el primer mes del ano
que viene, dado que estamos ya practicamente terminando y que para fines
de enero tuviéramos un primer proyecto que empezara a circular en el resto;
un grupo de trabajo que no fuera mayor de tres personas, digamos ¢no? o
bueno las que se apunten, pero un grupo de trabajo que fuera rapido y di-
namico en su planteamiento, eso es lo que yo pienso, para no insistir en los
puntos de la ponencia, sino en armarlo como usted dice. Yo me propongo
para formar parte del comité, ;Quién mas, companeros, companeras?

JOAQUIN BERNAL: Ya se habia propuesto el maestro Siliceo.

GUILLERMO SILICEO: Si con mucho gusto.

JOAQUIN BERNAL: ;Alguien mas quiere unirse a este grupo de trabajo? Bien,
desde luego, yo me autopropongo, es mi compromiso. Maestro ¢sugeriria
usted prudente en la ultima semana de noviembre la primera reuniéon de
trabajo, la primera semana de diciembre un bosquejo?

LEONCIO LARA: YO me permitiria sugerirles lo siguiente: quizas me llevo
los acuerdos y tendria un primer borrador con el cual nos irfamos de va-
caciones ¢qué les parece?, y este borrador se enriqueceria en enero y ahi
discutiriamos una primera reunién como para poder...
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JOAQUIN BERNAL: Entonces via e-mail se los haremos llegar, con la finali-
dad de hacerlo lo mas eficiente.

LEONCIO LARA: No sé si les parece; muchas gracias muy amables. Con esto
terminamos ¢verdad? He sido autorizado por nuestra anfitriona y después
por el senor presidente para contar el quérum de esta sesion e iniciar de
inmediato nuestra sesion de trabajo. ;Quieren un receso?, muy bien, me
indica el sefior presidente que como tenemos esta posibilidad, les propor-
cionaremos cinco minutos exactos de receso para poder iniciar mientras
yo cuento el quérum. Entonces tenemos cinco minutos de receso para ini-
ciar nuestra sesion ordinaria cono Asociacion Civil.

J-B: Si me permiten la lectura del acta, la leemos.

1L: Hemos repartido el acta de la sesion anterior, no hemos recibido has-
ta ahora observaciones; si no hubiera hasta este momento, le pido al senor
presidente que se solicite la dispensa de lectura, dado que hay aprobacion
al principio para pasar al siguiente punto.

J-B: Bien, pasamos al tercer punto. Damos por sentada el acta y si hay
alguna observacién nos la hacen llegar y con gusto la modificamos. Bien,
como tercer punto le damos la intervencién al doctor Leoncio Lara Saenz,
secretario ejecutivo de la REDDU para que nos haga favor de ilustrarnos res-
pecto a la situacion de los asociados regulares y honorarios, asi como los
proyectos, y si hay algin informe de los cambios a los estatutos, si es tan
amable senor secretario.

LL: Muchas gracias sefior presidente. Respecto al primer apartado, de la
situaciéon de los asociados regulares y honorarios, queriamos dar cuenta,
solamente ratificamos la designacién del maestro Adrian Castaneda en la
Defensoria de la 1TESO, correremos traslado, como lo hemos hecho tam-
bién, al anterior defensor, nuestro colega, de tal suerte de que si sigue
siendo miembro asesor de este agrupamiento, de tal manera que para otras
reuniones y decisiones si desea venir, serd, como siempre, bienvenido, pero
si doy cuenta del cambio en la Defensoria que ha quedado a cargo del
maestro Adrian Castaneda, a quien ya le hemos dado una bienvenida, he-
mos tenido comunicacién con Sonora. Sonora tenia un antiguo proyecto
para establecer el esquema de defensoria privado, hacia algunos asuntos
de caricter laboral y nos han rogado que por el momento no solamente
no vendrin, sino que no van a continuar con ese tipo de proyectos, que
van a caminar por otro angulo y que ya nos avisaran, ya aqui nos hizo favor
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de acompanarnos la representante de la Universidad Autonéma de Cha-
pingo, que tendrdn este simposium la semana que viene para empezar a
platicar sobre asuntos disciplinarios y de defensa de los derechos de los
miembros de la Universidad de Chapingo. Nos ha solicitado participacién,
le hemos ofrecido, a cargo de esta presidencia, y continua siendo un pro-
yecto también de creacion.

Chiapas, recibimos un comunicado del rector de la Universidad que
tiene el mejor interés de que el proyecto vaya para adelante, pero que el
momento actual no le facilita por razones evidentes pues las circunstancias
politicas, sociales y econémicas del estado y de los estados circunvecinos
no le facilita de ninguna manera la posibilidad de acompanarnos, de tal
suerte que esta es la unica novedad; ya habfamos reportado que Chile ha
pedido retiro momentdneo sin perder la categoria y lamenta mucho la
Universidad de Alcald no haber podido asistir de nueva cuenta, pero nos
ofrece hacerlo en la proxima reunion.

Hace mas de un ano confrontamos el problema del registro de nuestra
organizacion en la Secretaria de Hacienda, hemos descubierto el calvario
que significa ser considerados como una asociacién no gubernamental,
primero recibimos la indicaciéon de Hacienda de que no era posible darnos
el registro; después de seis meses, 22 dias y 44 horas, recibimos el reporte
de la Secretaria de Economia de que era su competencia; después de otros
seis meses, dijo que teniamos que modificar los estatutos, corrimos la mo-
dificacion de los estatutos en propuesta a ustedes y, finalmente, hace unos
cuantos dias, sorpresivamente fuimos llamados por la Secretaria de Ha-
cienda y nos expidi6 ya la autorizacién sin ningin cambio de estatutos, di-
ciendo “usted me va a perdonar pero creo que los abogados se habian ido
a dormir y no tenian bien el dictamen”. Lamento mucho esta historia, que
es risible, de una autoridad respetable como es la Secretaria de Hacienda,
pero finalmente, después de un ano tomaron otro criterio diverso como es
usual en esa Secretaria; regularmente es para perjudicar al usuario, en este
caso no hubo necesidad de modificar nuestros estatutos, en lo que a ese
aspecto se refiere, ya tenemos los recibos correspondientes, el licenciado
Ramirez, que me ha estado ayudando, es coordinador administrativo del
area de la Defensoria de la unaMm, estd ya con los recibos en la mano para
que de manera econémica se puedan repartir y en su momento vamos a
recordar y hacer la lista de blancos y negros, pero por el momento digo
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colores pero en el momento solamente estamos con la no modificacién de
estatutos; sin embargo, si quiero rogarles su aprobacién, si me lo permite
la presidencia, respecto a la continuidad del tramite no sélo porque he-
mos recibido la muy generosa propuesta del procurador de Guanajuato,
nuestro respetado procurador Vidaurri, de participar con nosotros como
observador, sino que recordaran que habiamos venido admitiendo como
invitados aquellos proyectos que iban en curso y que no encontrabamos
una manera para darles cabida en nuestras conversaciones, entonces me
permiti remitirles por e- mail un proyecto de estatuto, de articulo, en don-
de se hacia este cuastum genus justamente el de los observadores; recibi de
todos su ratificacion de que sera el texto y, en consecuencia, he iniciado
con el notario Garcia Villegas para que fuera el notario constitutivo, para
que nos modifique el estatuto y tendré ya el proyecto convertido en pre-
protocolo en muy corto plazo y los voy a molestar para mandarselo con el
objetivo de obtener de nuevo la ratificacién, ya para que se tire y haya la
modificacion a este respecto, entonces si, termino aqui, con estos dos pun-
tos que estan a mi cargo; muchas gracias senor presidente.

JB: Gracias senor secretario: ¢alguna intervencién que quieran hacer,
alguna nota que gusten hacer al respecto a ese punto?

Bien, de ser asi, vamos a pasar al cuarto punto, aunque precisamente
la presentacion de los avances de nuestra revista ayer, como ustedes saben,
se reunio el Consejo Editorial y lleg6 a estos puntos de acuerdo: en primer
lugar, el nombre de la revista queda oficialmente como rRepDU; ahorita les
vamos hacer llegar esta revista para que ustedes la conozcan de primera
mano y, desde luego, ustedes vean como estd conformada, este va a ser el
modelo a seguir y a conservar, salvo, desde luego, que haya alguna otra
indicacion de parte del Consejo Editorial, por el otro lado, también se
llego al acuerdo de que la periodicidad debe ser semestral asi es que esta
primera revista saliera en breve, contemplard articulos abiertos; éste es el
primer punto de confluencia del consejo, la temdtica también es abierta,
desde luego tratando de unir criterios referentes a derechos humanos, a
derechos universitarios, derecho constitucional, ciencia politica etcetera
algo afin a nuestra materia de derechos universitarios. El segundo punto
seria que la revista va a continuar con una metodologia cientifica de resul-
tados de investigaciones, desde luego, y con estandares mds especificos que
esta proponiendo la Universidad Nacional Auténoma de México. Quiero
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hacer de su conocimiento que es un llamado, desde luego muy atento,
muy cordial, el que les hacemos a todos y cada uno de ustedes, con la fi-
nalidad de que manden un articulo para conformar esta primera revista;
para nosotros es importantisimo esto, porque esta retrasando, en primer
lugar, la edicién, pero lo mas importante, el resultado y el objetivo que nos
hemos planteado precisamente para cumplir con uno de los puntos que
exigia Guanajuato con toda claridad, porque si, efectivamente, estamos
planeando, pero no aterrizamos nada, a mi me parece muy adecuada su
exigencia y, desde luego, también se las transmito a ustedes para que antes
del fin de mes nos hagan favor de hacer llegar el articulo correspondiente,
o articulos, los que ustedes quieran que se publiquen; entonces es mucho
muy importante que ustedes lo hagan y, desde luego, si les hago la aclara-
cién, de que el otro acuerdo es que la segunda revista fuera considerada
ya como arbitrada, es decir, se trataria de cenir esta segunda revista y los
nimeros que siguen a una corriente cientifica que diera como pauta pues
obviamente a futuro una indexacién, pero lo mas importante, que conozca
toda la comunidad que estamos llevando a cabo una revista con seriedad y
que, desde luego, los puntos que se aborden sean de interés en lo general;
esto, desde luego, también es muy importante; el séptimo punto, de mane-
ra paralela a la Procuraduria de Derechos Académicos de la Universidad
de Guanajuato, a cargo de una nueva seccion del sitio Web de la REDDU en
donde se subirdn todas las propuestas de articulos o ensayos que se reciban
para que sean calificadas por los propios usuarios del sitio Web; los arti-
culos que obtengan las mejores calificaciones serdn dictaminados por el
Consejo Editorial para su eventual publicacion en la revista; es importante,
porque, como consecuencia, se subiran a la pagina Web coordinada por la
Universidad de Guanajuato, pero lo mds importante de todo esto es que,
aparte de que sepan que se estd escribiendo sobre la temitica, de que el
Consejo Editorial tome el punto de decision para su publicacion, asi es que
si les hago nuevamente el llamado de que nos hagan llegar este articulo o
articulos, antes de que termine el mes de noviembre abreviando tiempos.

j-B. sAlguna otra cosa senor secretario?

rL: Si muchas gracias. Senor presidente, los acuerdos estan debidamen-
te tomados y solamente para complementar lo que ha manifestado el pre-
sidente, quisiera rogarles que me permitan recapitular sobre los acuerdos,
que son fundamentalmente los siguientes, el formato de la revista, va a pa-
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sar ahora a consideracion de ustedes en un dummy que no tenemos todavia
armado pero que pueden ustedes observar: se decidi6 sobre tres géneros
de publicaciones que sometemos a su consideracién: nimero uno, es un
revista de la red que es un 6rgano de difusion y divulgacién masivo, por de-
cir algo, con articulos abiertos; el segundo género de publicacion es even-
tualmente un anuario de orden especializado en la materia, que puede
tender a ser una publicacién indexada, como bien ha dicho el sefior presi-
dente, y la tercera es este apartado de nuestro sistema de Internet, la hoja,
el portal REDDU que permite capturar las opiniones, los articulos, los puntos
de vista que pueden ser una guia de ingreso de nuestras comunidades muy
amplia hacia el articulo de divulgacion; éste es el asunto y darle a nuestras
publicaciones un titulo tnico REDDU y luego como género préximo REDDU
y, como diferencia, especifica su caracter revista REDDU, anuario REDDU y en
este caso, disculpenme, ahora lo voy a presentar, pero memoria REDDU que
es la memoria que vamos a repartir en un momento mds respecto a nuestra
reunion, con esta idea creo yo que solamente hago precisar los puntos que
le ruego a la presidencia me permita incorporar como acuerdos a la orden
del dia; si es que asi se considera, que la asamblea lo decida. Adelante
maestro.

J-B.: Ya a votacion, entonces les pediremos su anuencia alzando su brazo
para mostrar la afirmativa. ;Alguien esta en contra?, bien, ¢Alguna absten-
cion?, bien, de no ser asi, damos como punto de acuerdo este punto. Bien,
aprovechando, de una vez solicitamos al senor secretario nos hable respec-
to del quinto punto precisamente que inicio.

LL: Muchas gracias. La asamblea acordé que publiciramos una memo-
ria, una buena portada y un interior austero que contenga la participacién
de nuestra sesién, mas una memoria grafica en lo que se refiere a la par-
ticipacion del doctor Espada, que nos brindé la magnifica conferencia,
obviamente me estoy saltando, pero primero, la participacién del sefior
rector Lara, ante eso si me acordé, por razones obvias, de que justamente
nos dio la bienvenida y nos dio unas palabras muy interesantes; tuvimos
también esa magnifica oportunidad que nos hizo coincidir en tiempo, es-
pacio y circunstancia con el senor procurador de Guanajuato, de quien
hemos dado también de su intervencién con una gran memoria grafica
de los que asistimos; en este momento les voy a rogar a los comparieros de
mi defensoria, bueno de la Defensoria de la unam que se sirvan repartir
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los paquetes donde esta tomada esta decision. Mandamos imprimir 500
memorias y 500 ejemplares de la memoria y tenemos pensado dar a cada
Defensoria 25, para después tomar la decision de hacer un reparto mayor,
desde luego, si las Defensorias desearan tener mas ejemplares, los tendran
pero digamos, para no mandarlos tan cargados y manejar después a nues-
tros invitados que son asesores, les proporcionariamos su ejemplar y mas, si
los necesitan; en este momento estarian a su disposicion, pues con mucho
agrado, lo que seria la primera publicacién de la REDDU, la tendran ustedes
en este momento en sus manos; repartimos primero los paquetes para que
searapidoy los tengan ellos a la vista y yo no esté como un mago ilusionista,
explicando aqui; pronto veran aparecer la memoria y ya viene la memoria
y la memoria vendra en este, bueno, ya llegaron los paquetes con ustedes
como dice mi presidente la memoria.

J.B.: Vamos a dar paso al sexto punto y le pediriamos a nuestra anfitrio-
na, la licenciada Norma Sanchez Lew, nos haga favor de darnos el avance
del proyecto de recomendaciones que se tiene respecto a los criterios de
nuestras Defensorias.

N.s.L: Gracias. Como lo comentamos en la sesion anterior, en el Estado de
Guanajuato, bueno, la guia para el llenado del formato seria muy sencilla:
establecer, en términos generales, el objetivo, que consistiria en recopilar
y sistematizar los criterios observados para la emision de recomendaciones
si esto, evidentemente, en términos de la competencia de cada uno y de
acuerdo con la normatividad, que puede ser distinta en muchos aspectos
de cada uno de nosotros, si el contenido que, bueno, a nivel potestativo
cada miembro de la red podra remitir a la instancia coordinadora los crite-
rios de recomendaciones que emita con los elementos siguientes: datos de
identificacion, que seria, por ejemplo en mi caso, Instituto, 1PN el nimero
de rubro, que podriamos identificarlo dependiendo de la tematica en la
que podriamos englobar cada asunto en particular, que podrian ser actos
de discriminacién, derecho de peticion, derecho de audiencia— si tienen
todos su ejemplar, verdad—, fundamentacion, motivacion, hostigamiento
y, bueno, cada caso en particular ¢no?, el asunto, una breve sintesis de
la problematica planteada ante el 6rgano de defensa en version publica,
evidentemente, por cuestiones obvias, la fundamentacion de la normativi-
dad aplicable como tal para que, bueno, una vez identificada, cada quien
podriamos remitirnos en la consulta de cada criterio en particular a la nor-
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matividad que cada uno tendriamos que tener en la pagina de la red ¢no?,
evidentemente, la normatividad vigente, las recomendaciones vienen con-
cisas y bien precisas de lo que hizo el érgano, de lo que se recomendé a
la autoridad presuntamente afectadora; bueno en este caso afectadora, ya
por ser recomendacion y la conclusion, es decir, qué porcentaje de avance
en el cumplimiento de cada una de las recomendaciones emitidas, y uste-
des podrdn ver que, bueno, en cada caso muy particular del 1PN habiamos
acordado la vez anterior que podiamos mandarnos si alguien mas mandé
adicionalmente al Instituto, bueno nosotros tenemos hoy por hoy, en ocho
meses de servicio, tres recomendaciones emitidas, hoy por hoy y cumpli-
das al 100%; las tres recomendaciones, si hablando de que en ocho meses
se presentaron aproximadamente 32 quejas y emitimos tres recomenda-
ciones, estamos trabajando, bueno, ya bueno igual y es un poco del tema
que podriamos abarcar mas adelante; estamos trabajando sobre una reco-
mendacion general para establecer, en el Instituto Politécnico Nacional,
criterios de accesibilidad a los edificios, si para personas con discapacidad,
estamos muy de la mano actuando con Conapred que nos estd apoyando
mucho, hoy por hoy, qué bueno, hemos tenido algunos eventos también
con ellos y la idea es que podamos emitir una recomendacién general para
establecer criterios de accesibilidad en el Instituto Politécnico Nacional, y
esto abarca que haya, bueno, los banos adecuados que haya estacionamien-
tos para personas con discapacidad, que haya barandales, rampas y, en tér-
minos generales, senalizacion; entonces, bueno, no sé qué opinen sobre el
trabajo presentado; no sé, usted tuvo oportunidad de llevarlo. Gracias.

- Adelante.

LL: YO, mas que una opinién me adhiero, incluso en nuestra pagina de
Internet, creo que 28 recomendaciones que emite en toda su vida la Defen-
soria de la Universidad y creo que lo que dice la licenciada Sanchez, es muy
atinado y el formato es pues, realmente digno, ya de aprobarse para poder
trabajar; me parece que si tiene todavia la inconsistencia, no el formato,
sino nuestras acciones, hay un punto que dice normatividad aplicable y les
debo decir que nosotros hemos recibido el 75 % de su normatividad, de tal
manera que va a ser imposible que ustedes hagan un razonamiento si no
contamos con la normatividad no digo solamente la de la de ustedes sino
alguna referencia de alguien que nos metiera la normatividad universitaria
de otra manera, no vamos a poder precisar, porque el formato no prevé la
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sintesis del razonamiento juridico, por ejemplo aqui, en un asunto dice:
viol6 el articulo x del reglamento z, para eso seria muy sencillo si tuviéra-
mos el reglamento.

NsL: Si yo, comentaba precisamente, en mi participacion, si es importan-
te que mandemos esa informacion y que esté en la pagina de la red, inde-
pendientemente de que esté en la pagina de nosotros, si, eso es basico.

G.s.: Precisamente en ese punto yo quisiera hacer una respetuosa suge-
rencia: que ese punto se llamara normatividad vulnerada y no aplicable,
pues empieza desde nuestra competencia y hasta si la persona tiene la cali-
dad para ser atendida por la Procuraduria, y en fin, yo sugiero que en lugar
de que se llame normatividad aplicada, se diga normatividad vulnerada
porque ahi mismo dice, precisamente, precisar articulos de la normativi-
dad que result6 vulnerada y no es solamente la aplicable, es la sugerencia,
en todo lo demas estoy totalmente de acuerdo.

J-B.: ¢Alguna otra intervencion?, ino?

LLs: Senor presidente; ;podria yo considerar rogarle a usted sometiera a
consideraciéon que no terminara este ano sin que no tuvi€ramos la norma-
tividad de las instituciones para poder completar el cuadro verdad? muy
bien, muchas gracias; entonces tomo nota y lo incorporo como acuerdo
concomitante, lo que ustedes han apreciado.

M.P.: ¢Esta guia, unicamente seria para aquellos asuntos en los cuales se
emite una recomendacién, o seria para todos los asuntos, incluso para las
Asesorias?

J- B.: Este es un apoyo mis que nada, que nos va a servir a los defensores
y procuradores, para que, en su momento, y si tenemos la casuistica, nos
pueda servir de un arma mas para hacer la aplicacion, de ahi la necesi-
dad que esta mencionando el senor secretario y que contemos, incluso,
con la legislacion respectiva, pues para tomar nota de ello. Bien, si no hay
ninguna otra participacién, pasamos al dltimo punto, que seria Asuntos
generales.

Y el primer punto, pues, me permito ubicarlo, es la determinacion de
fecha, sede y tematica, para la proxima reunion.

LLs: En seis meses mas, maestro seria en junio.

M.P.: Propongo que la proxima reunion sea en Acapulco.

LLs: Se acepta la propuesta de que sea en Acapulco con el tema de la
certificacion y el cumplimiento de acuerdos.
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J-B: Bien; pasamos al siguiente punto, que seria los estados financieros
de nuestra Red.

LLs: Muchas gracias presidente. Hemos incorporado a la carpeta que
manejan ustedes, un par de hojas que contienen los estados financieros
con los ingresos al 10 de noviembre del ano en curso. Hemos recibido
cotizacion de las entidades universitarias que ahi se manifiestan, haciendo
un total de $45,000 que estan depositados en el banco, cuenta bancaria
que pudimos abrir, también, gracias a la apertura de los recibos correspon-
dientes de la Secretaria de Hacienda, porque estibamos corriendo con
una cuenta bancaria correspondiente a la Universidad de México, pero
ya pudimos abrir una cuenta corriente dedicada estrictamente a la REDDU,
de tal manera que estamos rindiendo cuentas sobre esa operacién banca-
ria. Tenemos una serie de gastos que son solamente, digo, los rubros, el
diseno del logo de la REDDU, que tuvimos un costo muy econémico, para
lo que tienen estos costos regularmente; también elaboramos los recibos
de pago, imprimimos la Memoria, y tenemos, hasta este momento, un total
de gastos de $30,457.50, de tal manera que tenemos un saldo, en cuenta
corriente, de $14,542.50. Ahora, no quisiera molestar a nadie, pero no han
cotizado todos los que deben cotizar, de tal manera que, pues yo les roga-
ria, voy a poner un solo ejemplo y, aprovechandose de que hay ausencia,
que es la Universidad Alcala. L.a Universidad Alcala definitivamente nos
plante6 que iba a hacer una cotizacién de 170 euros, si no me equivoco,
(¢170 euros Ramirez?, ;cuanto iba a cotizar Alcald?), 170 euros, pero a la
hora del planteamiento, resulta que no ha podido cotizar, pues requiere
necesaria e ineludiblemente del recibo, ya mandamos el recibo por 170
euros y recibiremos de alld 170. Pero hay algunas defensorias que no nos
han podido cotizar con 170 euros, sino que tampoco han cotizado con lo
minimo de $5,000, de tal manera que yo haria una respetuosisima, pues,
peticion, para que pudiéramos contar con todas las cuotas a tiempo. Nos
queda un poco de dinero; esta sesion ha causado algin gasto, vamos a
coadyuvar también con ese gasto, en la graduacion y otras cosas, muy mo-
desto, pequeno pero se nos va a ir decrementando. Estos son los estados
financieros, senor presidente.

JB: Voy a hacer valer mi derecho de miembro y me voy a levantar, voy a
presentar una queja formal porque la Universidad Auténoma del Estado
de México ya cotizo, ya tenemos y no aparecemos aqui.
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LLs: Ahi hay una nota, la ficha de depésito. Bueno maestro, le parece
si lo averiguamos; usted hace valer su pago y yo haga valer un despido de
quien tiene la necesidad, si no encontramos el recibo; yo ofrezco una dis-
culpa, pero efectivamente, fijese usted que nosotros tenemos el problema
de que tres asociados que realizaron su depésito no nos enviaron el recibo
de depéosito correspondiente y uno de ellos es el Estado de México, pero lo
cotejamos, vamos, a lo mejor podemos estar equivocados y puede salvar su
empleo el licenciado Ramirez. Gracias muchachos, nos faltan dos de todas
maneras, una de ellas es Aguascalientes.

Correcto, entonces creo que nos vamos a empatar con el total de ingre-
sos, porque la tercera que falta es Alcald, verdad, entonces sobre esa base
Nnos vamos.

J-B: Bien, pasamos al siguiente punto, le pediria al senor secretario, que
nos de cuenta de un boletin del 10 de noviembre, que seria éste ¢no?

Lis: El encargado de la pagina Web de la red, que es el Ingeniero José
Teodoro Enriquez Robles les ha hecho circular un boletin con algunas pe-
ticiones; la primera es que debemos contar siempre con la actualizacion del
directorio, no lo tenemos actualizado, de tal manera que ojala pudiéramos
recibir su ib de manera muy permanente; la segunda es insertar la direccion
electrénica de la REDDU en la pagina electrénica de la institucion, no todas las
entidades lo han hecho, asi es que les rogamos encarecidamente analizar las
posibilidades técnicas de hacerlo; la tercera, pedimos la normatividad que
aqui fue expresada como el reglamento de la institucion, pero lo que esta-
mos pidiendo es toda la normatividad de la institucion; hay una cuarta, dela
cual no contamos con nada, no tenemos las noticias que les interese publi-
car, meter a la red; les volvemos a poner a disposicion un espacio suficiente
en la hoja electronica para incorporar las actividades que ustedes conside-
ren relevantes y creo son practicamente todas las solicitudes; les pedimos
que se envie al correo electréonico con que cuentan ustedes; ahi les quiero
hacer esta aclaracion: no tenemos muchos recursos para comprar software,
entonces nos vamos dando a la tarea como Universidad Nacional Auténoma
de México de desarrollar un software del cual estemos al 90% para que us-
tedes puedan autoadministrar la informacion, que fue uno de los primerisi-
mos requerimientos, especialmente por Guanajuato, por el maestro Siliceo,
estamos a punto de enviarles, en un par de meses maximo, el software para
la autoadministracion y ahi tendremos la normatividad, tendremos las noti-
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cias, tendremos el directorio y tendremos la carga de los criterios, dado que
aprobamos un formato, de tal suerte que mientras esto llega, que llegara
pronto, eso espero, no ha dependido de mi, ha dependido de la Direccion
General de computo universitario, y se han tardado un poquito porque esta-
mos a punto de abandonar la firma Microsoft, porque hemos desarrollado
un software especialmente universitario, para no pagar ni un solo centavo
a Microsoft, y se han atrasado en esta tarea, pero me informan que esta-
mos a un 90% del esquema y que muy pronto podremos proporcionarselos;
mientras esto ocurre, les pedimos esta posibilidad de que actualicen su in-
formacion, pero yo les aseguro que bajo protesta de decir, a mas tardar en
marzo, tendremos el software ya operando para que ustedes puedan cargar
su informacién, esto es de lo que puedo dar cuenta senor.

J-B: Muchas gracias senor secretario. Bien, les concedemos el uso de la
palabra a todos y cada uno de ustedes por si tienen algin punto que hacer
en asuntos generales.

G.s.: Sibueno, es sobre el mismo boletin que acabamos de ver. Soy de la
Universidad de Guanajuato; desde que se creo la red, siempre se nos han
pedido los datos personales e institucionales, uno de ellos es la direccion
de nuestra pagina, de cada una, entonces, presuponemos, los que tenemos,
que todos tenemos, pero yo no estoy tan segura de que todos tengan, lo
digo porque personalmente he usado en algunos casos pagina de la Defen-
soria X o de la Procuraduria y no la he encontrado, entonces me imagino
que es una por las razones que mencionaba el presidente de la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal, porque si somos independien-
tes, pero financieramente no, y entonces yo lo que queria proponer es si
alguna Defensoria o Procuraduria no ha podido, por razones economi-
cas, tener su propia pagina, que fuésemos solidarios como red y emitamos
un documento dirigido al rector de la Universidad que corresponda, pues
para decirle que apoye a esa instancia y que tenga su propia pagina; creo
que cada una de las organizaciones debe tener su propia pagina, y tal vez
no la tengan; yo me imagino que es eso, y a la mejor es una invitacion mala
de mi parte pero yo queria hacer esta reflexién porque si considero que
debe tener cada quien una pagina independiente, ademas de la de la red,
por supuesto, no sé si hubiera alguna opinién en contrario.

J-B: Si, es muy oportuna la participacién, maestro Siliceo. ¢Algun otro
punto senores?
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N.s.L: Si, hace un rato platicamos en el break que si seria importante,
dado que es una red tan importante, las actividades que tenemos, la tras-
cendencia de cada uno, de las atribuciones que cada uno de nosotros tene-
mos en las instituciones a las cuales estamos adscritos, el comprometernos
a invitar, pero en calidad de enrolamiento a otras Universidades, igual no,
no estoy tan segura de que sepan que exista la red y crear mas alianzas en-
tre las instituciones de educacion superior hoy por hoy, y que cada uno de
nosotros nos comprometamos a que en la préoxima reunién haya el doble
o el triple de los que actualmente somos.

G.s.: Si, por eso precisamente; eso que dice la companera es precisa-
mente una de mis inquietudes en esto del seguimiento de acuerdos; ya
habiamos comentado que uno de los fines, incluso, de la red, es lograr
que todas las Instituciones de educacién superior tuvieran, y hace un mo-
mento, al principio de esta reunién, yo decia que esta preocupacion de la
compaiera, y la que yo habia expresado, es facil si nos dedicamos a hacer
un modelo de intervencién para todas las instituciones que no tienen ac-
tualmente 6rganos de defensa de los derechos, es decir, que es lo que, de
qué manera conviene que una Universidad que no tiene ese 6rgano realice
sus procesos y que concluyan en la creaciéon de un organismo de la defensa
de los derechos, ése es el reto que yo propongo para la red; que disena-
ramos eso porque, por ejemplo, tenemos el caso de Sonora que ya nos lo
informaba el doctor Leoncio Lara, en Sonora habia la intencion de que se
hiciera un érgano de estas caracteristicas, pero se plante6 desde el punto
de vista sindical, y simplemente porque es sindical y es laboral perdio fuer-
za dentro de la comunidad porque entra como contaminado el tema de
los derechos universitarios; por la instancia que yo planteo, entonces, yo
creo que si tenemos la obligacién moral, porque ya nuestras Universidades
vieron el proceso que los llevé a generar un organismo, de crear un mode-
lo que la red lo pudiera decir: nuestra intervencion va hacer, no sé, hablar
con el rector o con el 6rgano maximo de gobierno; pensar qué estrategia
pudiera utilizar la red para lograr que todas las Instituciones de educacion
publica tuviesen esos 6rganos.

LLs: Gracias. Independientemente de que concuerdo cien por ciento
con la propuesta que ha venido haciendo el procurador de los derechos
universitarios de Guanajuato, a lo mejor una accién muy inmediata de di-
fusién, si ustedes lo piensan asi, es que nos pudiéramos preparar un docu-
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mento de presentacion de la ReppU y del modelo de trabajo que tenemos
y hacerla del conocimiento cuidadoso pero extenso de dos grandes or-
ganizaciones, de la ANUIES y FINTES, entonces cubriamos y, ademas; con un
exhorto de que ponemos a sus 6rdenes, primero, rogarle que les avise a sus
afiliados que hay una red, que hay una figura que trabaja de esta manera
etcétera y, segundo, ponernos a las 6rdenes de cada uno de los afiliados;
parece que estarian todos, privados y publicos, en una y en otray, en conse-
cuencia, ir abriendo el camino para que el interesado recibiera el modelo;
si ustedes me autorizan, yo me autopropongo para el documento y some-
terfa a consideracién via e-mail de todos ustedes y mandarlo con cargo a
presidencia, firmado como sea procedente a ANUIES y a FINTES que agrupan
a casi todas las Instituciones.

GABRIELA ARIAS HERNANDEZ: creo que es un punto donde, por el momento
en que nos encontramos en la Universidad, pues podemos sugerir algunas
cosas; en el caso de la Universidad, supongo que en otros casos hay una di-
versidad de pensamientos que a veces, creo, no se encuentran, a veces hay
muchos desencuentros en los diferentes 6rganos, tal vez seria prudente,
no s6lo enviarlo al rector, por ejemplo, de las Universidades, sino también
a los 6rganos colegiados, pues el consejo o los consejos Universitarios por-
que esto le da otra posibilidad, porque, digo, tal vez el rector no esté en
Otros casos, no es nuestro caso, en nuestro caso hay una decision del rector,
quizés por eso estoy aqui, pero tal vez en otros casos no propiamente el
rector, el interesado, pero el érgano colegiado tiene esta convergencia de
pensamiento ¢no?, s una sugerencia nada mas.

j-B: Yo quisiera no comprometerlo, pero si quiero; afortunadamente el
senor presidente de la aNuIEs fue, desde luego, rector de nuestra Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, creo que por ahi el doctor Lopez
Castanares, pudo darnos apertura a ésa, para hacer llegar via escrita a cada
una de las Universidades, o en su caso, darles participacion en alguna de
las reuniones que hubiera para que nos agendaran en el orden del dia y
hacer la presentaciéon formal de cémo esta funcionando la red y tratar de
penetrar en ellos via difusién y que ellos se contaminaran de esta red tam-
bién para crearla, en todas y cada una de las instituciones y, desde luego,
con el compromiso de proporcionarles todo tipo de informacién a quien
se sintiera con la intencién de crearla y hacerle la perfecta aclaracion de
que nuestra institucion no persigue fines eminentemente laborales, sino,
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al contrario, tratar de fortalecer la cultura de defensa de los Derechos Uni-
versitarios y Politécnicos, tanto docentes, alumnos y universitarios, creo
que es clara nuestra funcién, muy precisa y si es vendible, la verdad es que
si atraeria; yo creo que es la falta de conocimiento que tienen los senores
rectores de la creacion de nuestra institucion, asi €s que €se cCompromiso
si lo hago, de hablar con el doctor Lopez Castanares para que nos de la
apertura, ya sea por escrito, en su caso, que nos dé participacion en alguna
de las reuniones que tengan de todo el ano 2007, si es que tendria, pues
practicamente, cerca de 10,12 reuniones anuales que hace aNuIEs bien ade-
lante maestro

LLs: Yo creo que en el fondo estamos coincidiendo, y ojala maestro, lo
hagamos; si no es ahora, serd en la comida, pero me parece, mire: el punto
es éste: nosotros no dependemos de los rectores, invitamos a los rectores
por una férmula de cortesia; eventualmente pueden hasta rubricar dar-
nos unas palabras en los acuerdos, en las revistas, pero no dependemos de
los rectores, y otro de los 6rganos de gobierno son los colegiados, lo que
ocurre es que estratégicamente puede ser mas valioso llegar al consejo por
la via del rector que por la via directa, pero una vez que, por eso decia la
fabula del cuidador de la discoteca, si nos abren la puerta vamos a estar
adentro, y yo creo que una acta que entre facilmente, y no una directa que
puede generar una respuesta violenta de un rector, es que caras vemos rec-
tores, no sabemos y, en consecuencia, las respuestas pueden ser muy por
demads, por eso me atrevi; ah, pero coincido de fondo con usted, yo creo
que estamos aqui porque somos organos juridicos independientes y no
reconocemos mas autoridad que la que es de la comunidad universitaria
en cumplimiento de sus derechos; es que yo si quisiera diferir de ustedes
coincido con usted.

J.B.: Bien, entonces, si no hay algin otro punto que tratar si cerramos
formalmente esta sesion, exclusivamente la sesion de red, exclusivamente,
gracias.

Lis: El senor presidente me ha encomendado la posibilidad de que le
pidamos a nuestra anfitriona que, de manera muy formal, nos cierre la
sesion, si ella lo prefiere ahorita o en la comida.

NsL: Gracias, pues asi sencillamente, gracias todos; de pie, por favor:
siendo las 14:40 horas del dia 10 de noviembre de 2006, se da por clausu-
rada la Tercera Sesion Ordinaria de la Red de Defensores, Procuradores y
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Titulares de los organismos de Defensa de los Derechos Universitarios y, a
nombre del Instituto Politécnico Nacional y de la Defensoria de los Dere-
chos Politécnicos agradecemos su presencia en las instalaciones de este ins-
tituto; si bien es cierto, implica un esfuerzo adicional, estoy convencida de
que no habra obstaculo insuperable si trabajamos juntos, muchas gracias.
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De izquierda a derecha: Mtro. Pablo Portillo Castillo, Defensor de los De-
rechos Universitarios de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
Lic. Adrian Castaneda Iturbide, Procurador de los Derechos Universita-
rios del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Occidente; M. en
D. Joaquin Bernal Sanchez, Defensor Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México; Dr. Leoncio Lara Saenz, Defensor de los
Derechos Universitarios de la UNAM; Dr. Jorge Medina Avila, exDefensor
de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes; Lic. Norma Sanchez Lew, Defensora de los Derechos Politécnicos;
Lic. Guillermo Gerardo Siliceo Fernandez, Procurador de los Derechos
Académicos de la Universidad de Guanajuato; Ing. Arturo Gonzalez Leodn,
Defensor de los Derechos Universitarios de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes; M. en C. Miguel Angel Parra Bedran, Defensor de los Dere-
chos Humanos y Universitarios de la Universidad Auténoma de Guerrero;
Dr. Manuel Vidaurri Aréchiga, Procurador de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato.
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Anexo 1:

Inauguracion del

evento y presentacion del
doctor José Enrique Villa
Rivera, director

general del Instituto
Politécnico Nacional

Muy distinguido presidium, integrantes de la Red de Defensores, Pro-
curadores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios, Miembros de los Comités de Seguridad y contra la violencia
O CECOVI, senores secretarios y coordinadores de esta casa de estudios; di-
rectores de escuelas, centros y unidades, senores de los medios de comuni-
cacion, senoras y senores:

En el marco de sus 70 anos de vida, el Instituto Politécnico Nacional les
da la mas cordial bienvenida a esta ceremonia protocolaria de inaugura-
cion de la tercera sesion ordinaria de la Red de Defensores, Procuradores
y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos Universitarios; sean
cada uno de ustedes muy bienvenidos. Es para mi un privilegio presentar a
las autoridades que enmarcan este acto:

Damos la mas cordial bienvenida y saludamos al doctor José Enrique
Villa Rivera, director general del Instituto Politécnico Nacional.

Mucho agradecemos la presencia del maestro Joaquin Bernal Sanchez,
presidente de la Red de Defensores, Procuradores y Titulares de Organis-
mos de Defensa de los Derechos Universitarios.

Asimismo, la bienvenida al maestro Emilio Alvarez del Icaza Longoria,
presidente de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Asimismo, saludamos a la licenciada Norma Sanchez Lew, Defensora de
los Derechos Politécnicos, del Instituto Politécnico Nacional (aplausos).
En estos momentos, la Defensora de los Derechos Politécnicos, del Institu-
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to Politécnico Nacional, la licenciada Norma Sanchez Lew, dara a ustedes
la bienvenida oficial.

Lic. Sanchez Lew: Buenos dias; les damos la bienvenida a este acto inau-
gural, de la tercera sesion ordinaria de la Red de Defensores, Procurado-
res y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos Universitarios,
agradeciéndoles cumplidamente su presencia en el Instituto Politécnico
Nacional, para realizar los trabajos agendados en el programa a desarrolla:
el dia de hoy; igualmente, saludamos a nuestros amigos y compaiieros de
la Universidad Nacional Auténoma de México, que reciben la senal en
videoconferencia, a través de Internet; actualmente el Instituto Politécnico
Nacional, al igual que la mayoria de las instituciones de educacién superior
del pais, esta inmerso en un proceso de transformacién integrado, por lo
que la presente administracion, estas casas de estudios politécnicos presen-
tan como uno de sus logros la Declaracién de los Derechos Politécnicos,
y la creacion, en diciembre de 2005, de la Defensoria de los Derechos Po-
litécnicos, siendo esta seccion de la Red, una magnifica oportunidad para
avanzar en la Cultura de la Legalidad y los Derechos Humanos, en esta
honorable institucion educativa del Estado Mexicano, bienvenidos.

—Ahora, escucharemos la intervencion del maestro Joaquin Bernal San-
chez, presidente de la Red de Defensores, Procuradores y Titulares de Or-
ganismos de Defensa de los Derechos Universitarios.

M. en D. Bernal: Con su venia, doctor José Enrique Villa Rivera, distin-
guido presidium, senoras y senores:

Llegamos a la tercera sesion ordinaria de la Red de Defensores, Procu-
radores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos, Universi-
tarios, con mds experiencia cada dia; mejor expectativa para el futuro de
nuestra organizacion y estoy seguro de que, como parte de la sociedad civil,
esperamos una auténtica transicion politica, donde las politicas publicas
alcancen a la educacion para fortalecerla, tanto el Politécnico Nacional,
como la Universidad publica mexicana, necesitan mayores apoyos econoé-
micos que sean suficientes para abordar la investigacion cientifica y los
cambios educativos que se requiere para ser congruentes con la globaliza-
cion. Cada defensor de Derechos Universitarios sigue el camino de condu-
cir su funcion bajo los principios de igualdad, de libertad y de seguridad
Juridica, como condicién indispensable para que subsista la convivencia
armonica de la vida Institucional, la comunidad Universitaria reclama que
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en todas las Universidades Publicas de la Republica Mexicana sea creada
una Defensoria de los Derechos Universitarios, porque se justifica su exis-
tencia, ademas de que su funcionamiento es urgente para defender a do-
centes y alumnos e insistiremos permanentemente hasta haber convertido
este anhelo en objetivo cumplido. Senor director general, reciba nuestro
sincero agradecimiento por la gran hospitalidad que nos esta ofreciendo,
reconocemos en la persona de la senorita licenciada Norma Sanchez Lew,
Defensora de los Derechos Politécnicos, una excelente companera en la
lucha por los Derechos de docentes y alumnos, porque al cumplir con ese
compromiso de montar el presente evento, nos compromete por la atinada
planeacién y su singular desarrollo, muchas gracias nos sentimos en casa,
y aprovecho la oportunidad para dar la bienvenida a los senores Defenso-
res, Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios, que nuestros trabajos sean productivos y transformen para
mejorar a nuestra organizacion, muchas gracias.

Solicitamos respetuosamente al Doctor José Enrique Villa Rivera, Direc-
tor General del Instituto Politécnico Nacional, nos de su mensaje Institu-
cional y declare formalmente inaugurado este evento.

Doctor José Enrique Villa Rivera: Muy buenos dias; mis companeros
que me han precedido en la palabra, han estado muy cortitos, como debe
ser una ceremonia inaugural; procuraré también ser muy parco, cosa que
no se me da continuamente. Quiero en primer lugar, darles a todos ustedes
la bienvenida a la casa de Estudios, a la casa de los politécnicos, a la casa de
Educacion Superior que la sociedad mexicana ha fortalecido, ha desarro-
llado en los dltimos 70 anos; este ano, por supuesto, como todos ustedes
saben, estamos cumpliendo 70 anos de servir a la sociedad mexicana cum-
pliendo aquellos propoésitos que se imaginaron Cardenas, Batiz, Vallejo,
Narciso Basols, Gonzadlez, Vazquez Vela, y muchos otros hombres y mujeres
que dieron origen a esta noble casa de estudios. Estimados procuradores,
estimados defensores y titulares de las Defensorias de los Derechos Univer-
sitarios de casas de estudio hermanas del Instituto Politécnico Nacional;
estimados companeros directivos del Politécnico Nacional, companeros
profesores e investigadores, miembros de los comités de los cocecovi, muy
estimado maestro Joaquin Bernal Sanchez, presidente de la Red de Defen-
sores, Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos
Universitarios, maestro Emilio Alvarez Icaza Longoria, muchas gracias por
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acompanarnos, presidente de la Comision de los Derechos Humanos del
Distrito Federal, estimada defensora de los Derechos Politécnicos, Licen-
ciada Norma Sanchez Lew:

50

A nombre del Instituto Politécnico Nacional, en forma personal es
un motivo de gran satisfacciéon dar a todos ustedes la mas cordial
bienvenida a la casa de los politécnicos, sus anfitriones, en esta oca-
sion, en esta jornada, en esta tercera sesion ordinaria de la Red de
Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de
los Derechos, Universitarios Asociacion Civil, sin duda se trata de
una jornada significativa por la oportunidad que nos brinda de con-
tribuir, participativa y organizadamente, en la definicion y consolida-
cion de las vias por las que transita la delicada y trascendente mision
que han asumido sus asociados; su quehacer se puede resumir en
unas pocas palabras: promover el desarrollo de la cultura y protec-
cion de los derechos humanos, asi como de los valores democraticos,
y los derechos de las comunidades universitarias. La brevedad de la
definicién no puede ocultar la relevancia de la tarea y sus implicacio-
nes, se trata de aspectos fundamentales en el devenir de las institu-
ciones de educacion superior de nuestro pais, el objetivo general que
se han planteado en esta sesion, en esta reunion durante este dia, dar
seguimiento y continuidad a los acuerdos adoptados por la Red en
su asamblea anterior, asi como profundizar en las acciones de cola-
boraciéon mediante el intercambio de experiencias y aprendizajes y
la definicién de directrices relacionada con la politicas, estrategias y
criterios para el fortalecimiento de una cultura integral y participati-
va de la defensa de los derechos universitarios, en nuestras institucio-
nes educativas. Agradezco la valiosa participacion del maestro Emilio
Alvarez Icaza Longoria, presidente de la Comision de los Derechos
Humanos del Distrito Federal, por su presencia y colaboracion en
los trabajos de la Red. Uno de los grandes desafios del pais se rela-
ciona con la necesidad de llevar a cabo profundas transformaciones
de caracter estructural en los planes econémico, politico y social,
sobre la base de la tolerancia y el respeto y en el marco de Derecho
y, sobre todo, con pleno reconocimiento de la dignidad humana,
conceptos que adquieren mayor relevancia cuando se les considera



bajo una perspectiva mds amplia e integradora, como es la cultura
de la legalidad y de los Derechos Humanos, camino que conduce a
la construccién y establecimiento de dicha cultura. No es facil ni in-
mediato; los paises que presentan mayores avances y logros tuvieron
que transitar por décadas hacia un nuevo estado de sus relaciones,
de sus aptitudes, de su convivencia, teniendo incluso que pagar en
ocasiones un alto costo, pero, finalmente, son ahora naciones mas
libres, fuertes e independientes; estamos convencidos de que la de-
mocracia como practica cotidiana y forma de vida es la Gnica posibi-
lidad de transformar a la sociedad, para ello, se requieren actitudes
mads propositivas, el compromiso solidario y la participacion abierta
de todos los mexicanos y sus instituciones, pero fundamentalmente
de la nuestra, de la institucién de educacion que es donde se forjan
las nuevas generaciones de ciudadanos. Como sociedad, debemos
resistirnos a aceptar ver con desinterés y resignacion la violacion de
la ley, los actos de intolerancia, la corrupcién, el crimen, el silencio
complice o sometido y la impunidad, es decir, la ilegalidad, como for-
ma de vida. Es indispensable dar pasos consistentes que conduzcan
gradualmente al fortalecimiento de las estructuras de la sociedad y
reintegrar la confianza de la ciudadania en la justicia y en las institu-
ciones; para ello, es indispensable un cambio cualitativo en la forma
de educar a las nuevas generaciones, es en este contexto que adquie-
re especial relevancia afianzar los espacios de libertad y democracia,
privilegiar los valores que le dan sustento en el marco del Derecho,
contar con una ciudadania y una sociedad mads preparada y compro-
metida en la solucion de los problemas que atin y que por tiempo,
seguramente largo, nos aquejaran garantizando la igualdad de los
ciudadanos ante la Ley, y preservando sus derechos fundamentales;
€ésta es una tarea de todos que debemos realizar de manera perma-
nentemente en nuestros diferentes ambitos: el familiar, el laboral,
el institucional, se ha dado un avance importante en la definicion
y aplicacion de instrumentos relacionados con la transparencia, la
rendicion de cuentas, la compilacion juridica, en la difusion del mar-
co legal, pero también es cierto que debemos redoblar los esfuerzos
tendientes a mejorar las reglas de convivencia social, asi como refor-
zar la constitucionalidad de la vida publica y privada de nuestro pais.
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Uno de estos avances es precisamente la institucionalizacion de las
defensorias, procuradurias, y organismos de defensa de los derechos,
en las casas de estudio de nivel superior, como instancias autéonomas,
que responden a declaraciones y manifestaciones de cambio en las
relaciones y la gobernabilidad, en el seno de nuestras instituciones
y que promueven el desarrollo de una actitud responsable, critica y
participativa de sus comunidades, en otras palabras, que estimulen y
practiquen una cultura de participacion responsable, como premisa
necesaria para el establecimiento de una nueva relacién del indivi-
duo con su colectividad, por medio de canales formales y regulados.
De esta manera, por el alcance y trascendencia que tiene su partici-
pacion en la edificacion de una Cultura de la Legalidad y los Dere-
chos Humanos en las instituciones de educacion superior, las defen-
sorias se constituyen en pilares de estilos de vida institucional en los
que impera la ley y la igualdad. Esto supone para las defensorias una
alta responsabilidad como agentes transformadores, es por ello que
la decision que tomaron para asociarse en una Red permite poten-
ciar los efectos de su funcién mediante la coordinaciéon de esfuerzos,
el trabajo colaborativo y el aprendizaje compartido entre las areas
responsables de cumplir con esta importante labor, a estas tareas de-
bemos sumarnos autoridades, docentes, estudiantes y personal de
apoyo, es decir, toda la comunidad de las instituciones de educacién
superior. Finalmente, quisiera reiterar a todos ustedes la bienvenida
a la casa de los politécnicos, en el marco de las celebraciones del 70
aniversario de su fundacion, que se enriquecen con actos como éste
en que también se demuestra la firme voluntad y conviccion de parti-
cipar con otras Instituciones hermanas en acciones que impulsen el
mejoramiento de la Educaciéon Superior, para beneficio de la Nacion
muchas gracias,

Dicho lo anterior, siendo aproximadamente las 10:00 horas, de este dia 10
de noviembre de este ano 2006, me permito declarar formalmente inaugu-
rados los trabajos de la tercera sesion ordinaria de la Red de Defensores,
Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos Uni-
versitarios, deseandoles el mayor de los éxitos en beneficio de las institu-
ciones educativas afiliadas y de sus comunidades, asi, por supuesto, como
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de nuestro pais, muchas gracias, que tengan muy buen trabajo eh estas
sesiones.

Por compromisos agendados de nuestro director general, €l tendra que
retirarse, pero nosotros continuaremos con la conferencia magistral, si fue-
ran tan amables de permanecer en sus lugares.
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Anexo 2:
Conferencia Magistral del
Maestro Emilio Alvarez
Icaza Longoria, presidente
de la Comision de
Derechos Humanos

del Distrito Federal

Q- ntes de ceder la palabra a nuestro conferencista magistral, me voy

permitir darles algunas lineas generales de su curriculum vitae: el
maestro Emilio Alvarez Icaza Longoria, es originario de la ciudad de Méxi-
co, obtuvo el grado de Maestria en Ciencias Sociales, por la Facultad Lati-
noamericana de Ciencias Sociales sede México. Es también licenciado en
Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, y diplomado en Diseno y Analisis de Co-
municacién Politica por la Universidad Iberoamericana plantel Santa Fe.
Su experiencia académica: ha sido profesor en diversas instituciones acadé-
micas, ha impartido clases en la Universidad Auténoma de Tlaxcala, en la
Universidad Iberoamericana Unidad Santa Fe, la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales y la Facultad de Filosofia y Letras de la uNaM, asi como en
el Centro de Estudios para el Desarrollo Rural, cesper. Actualmente es pro-
fesor en el posgrado de la Facultad de Derecho en la Universidad Nacional
Auténoma de México; su experiencia civil: es experto consultor y asesor en
temas de comunicacion popular civil, participacion ciudadana, derechos
humanos y sociedad civil, en ese tema, es de mencionar que fue fundador
de la Organizacion Ciudadana Alianza Civica, su trabajo de investigacion
en instituciones civiles, académicas y publicas abarca de manera relevante
temas en materia de derechos humanos, movimientos sociales, sociedad
civil y democracia. Igualmente, ha consolidado una trayectoria en asuntos
relacionados a organismos civiles y temas de comunicacioén, sus investiga-



ciones han derivado, en varias publicaciones en revistas especializadas y
académicas; su experiencia laboral destaca en su trayectoria que fue direc-
tor general del Centro Nacional de Comunicacion Social A.C. (CENCOS),
Consejero Electoral del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal y pI¥, y su cargo actual, desde octubre de 2001, el maestro Emilio
Alvarez Icaza Longoria es actualmente presidente de la Comisiéon de Dere-
chos Humanos de Distrito Federal, cargo en el que fue confirmado, para
un segundo periodo en octubre de 2005. Sin m4s, dejo en uso de la palabra
al maestro Alvarez Icaza, con su conferencia magistral: “El quehacer de la
Comision en Derechos Humanos del Distrito Federal”.

MAESTRO EMILIO ALVAREZ ICAZA LONGORIA: El Instituto Politécnico Nacional
es un orgullo de la Republica y es un placer estar aqui, sobre todo en el
marco de su 70 aniversario, y compartir este espacio con mis colegas defen-
sores universitarios, y agradecer profundamente la cortesia de la defensora
la licenciada Norma, muchas gracias; muy distinguidamente, la invitacion
del doctor Leoncio Lara; agradezco enormemente la gestiéon y por supues-
to este espacio con ustedes; siempre la construccion de la cultura de dere-
chos humanos es un espacio diverso, es un espacio intenso y eso es lo que
quisiera ahora transmitir, y déjenme decirles que es un poco irénico que
el titular de la Comision de Derechos Humanos venga a hablar con uste-
des, digo que es irénico porque miren, en realidad, la institucionalidad
de derechos humanos, viene de ustedes, la Procuraduria de los Derechos
Universitarios fue la pionera de las instituciones publicas de los derechos
humanos, hace mas de 20 anos, y fundoé la primera piedra de una nueva
institucionalidad, que hoy es comun, pero honor a quien honor merece:
fueron los universitarios los que pusieron la primera piedra de esa nueva
institucionalidad en derechos humanos, por eso es un poco irénico que
sea yo el que venga a hablarles a ustedes, cuando en realidad deberia ser al
reves, pero agradezco la cortesia; agradezco siempre la oportunidad a don
Leoncio: miren icomo platicar?, ;como entender? ;cémo ver?, ;qué es
esto de derechos humanos?, que es un concepto tan complejo; déjenme
dar una pequena introduccién, un marco de dénde venimos, y luego
entonces poder platicar cudles son las lineas estratégicas que hemos desa-
rrollado en la Comision, ¢cudles son los programas generales?, y scuales
son los cbjetivos que perseguimos?, es un desafio que se antoja extraor-
dinariamente complejo.
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Como ubicar este fenémeno de los derechos humanos, y claro, se puede
hacer un recorrido largo, pero quisiera dar una referencia tres décadas
atras, y quisiera ubicar justamente desde el enfoque que le ha dado’el impul-
so de la sociedad civil: como se ha ido construyendo esta vida politica, esta
transformacion de nuestro pais; no podemos explicar lo que ha pasado en
derechos humanos sin este enfoque y les pido que hagamos una reflexion:
¢por qué hace 40 anos era politicamente incorrecto el tema de derechos
humanos?; era riesgoso, es mas era combativo; quien hablaba de derechos
humanos era sinénimo de subversion, era siné6nimo de rojillo, de grillo, de
conflictivo, iqué pasé en estos 40 anos?, les pido por favor que hagamos ese
ejercicio para entender un poco este camino, y si bien hemos avanzado en
este fortalecimiento, en este camino, los mexicanos y mexicanas hemos de-
cidido avanzar en la construccion de una nueva institucionalidad, hemos
avanzado no so6lo en el ambito de nuestra democracia institucional electo-
ral, sino en muchas otras, y si damos una vision de derechos humanos mas
amplia encontraremos que hemos construido una nueva institucionalidad
muy compleja en materia de derechos humanos, no s6lo hemos optado
por las comisiones o procuradurias de derechos humanos, hemos creado
organismos que tutelan especificamente los derechos electorales, el IFE y
los estatales, pero también podemos hablar por ejemplo de Inmujeres, hay
de mujeres, podemos hablar de ninos con el bir, podemos hablar inclusiva-
mente de medio ambiente, de los usuarios financieros, de los pueblos in-
dios, de las personas con discapacidad, de los adultos mayores, de la discri-
minacion; hemos generado todo un andamiaje complejo de instituciones
que en realidad lo que hacen es tutelar los derechos de grupos especificos.
Desde esa perspectiva, en realidad estamos hablando de una integridad de
los derechos humanos y tenemos que verlo asi, porque reducir la nocién
de derechos humanos solo a este tipo de organismos publicos, en realidad
no es una justa dimension de la problematica; me hago cargo, que... hom-
bre, se llevan la etiqueta, verdad, se llevan el nombre, pero quisiera invitar-
les a hacer una reflexion mucho mas amplia, y en ese proceso tendremos
entonces también que ubicar cudles son los origenes y cudles son los apor-
tes y no puedo dejar de mencionar, hombre, aportes como el de Rosario
Ibarra, aporte de esa lucha desde las victimas. Hagdmonos cargo que, en
materia de derechos humanos hay un componente sustantivo, el compo-
nente de la victima, y es ahi donde entonces se empieza a dar sentido a
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lo que Luis Pérez Aguirre... decia, Luis Pérez Aguirre fue el fundador de
SERPAJ, Servicio Paz y Justicia, en América Latina que es una instituciéon que
gano el Nobel, cuando las épocas mas crudas de la represion en el Cono
Sur, y lo que decia Luis Pérez Aguirre es que los derechos humanos son
entranables y son entranables porque vienen de las entranas, es esa capaci-
dad de conmoverse con el dolor del otro, es esa capacidad de hacer propio
el dolor de otra persona, de hacer propio el grito de dolor, de ahi viene
entonces la lucha por los derechos humanos, y lo quiero ubicar entonces,
desde la victima porque asi podemos entender o buscar entender el sen-
tido de este tipo de instituciones. En ese entonces, les decia yo, hombre,
como entender que hace 40 anos, hablar de Derechos Humanos, era peli-
groso, politicamente incorrecto, y hoy se han convertido en un indicador
de la gestion de gobierno. Hoy hablar de derechos es un indicador de un
gobierno democritico, pero inclusive, como decia don Joaquin, nos lleva
al debate de las politicas publicas; hoy tenemos un Programa Nacional de
Derechos Humanos; ustedes creen que era concebible hace 20 anos, hace
15 anos; hace 5 anos era impensable, qué pasé, que hoy se manifiesta como
una estrategia de desarrollo institucional, que las universidades publicas,
por supuesto, en el sentido mismo de recuperar la educacién publica, laica
y gratuita, con extraordinaria importancia de lo que eso significa, no seria
malo que las universidades privadas copiaran el ejemplo; generalmente, la
civilidad viene del lado publico, pero bueno, seran bienvenidos, pero se ve
como una linea estratégica de desarrollo que haya defensorias; ese proceso
ha sido, en pocas palabras, la construccién de ciudadania, la construccién
de un elevado complejo donde los derechos humanos son contenido mis-
mo de un régimen democratico es entender la mancuerna de democracia
y derechos humanos; los derechos humanos son el contenido mismo de
un régimen democratico, no sélo fundado en un mecanismo electoral, a
veces caro y a veces no tan eficiente como quisiéramos, este ano México, va
a gastar mas de 2,000 millones de délares en procesos electorales, federales
y locales, 2 000 millones de délares, de financiamiento publico; se estima
que el privado puede ser otro tanto: 4 000 millones de délares en eleccio-
nes, y no necesariamente el saldo nos hace sentir orgullosos, por eso es
indispensable entonces que entendamos que la democracia es mucho mads,
y st hablamos de ejercicio de derechos, podemos entonces abrir el abanico
mas alla de los derechos civiles, los politicos, los econémicos, los sociales,
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los culturales, los del medio ambiente, los derechos de las generaciones
por venir, y es entonces ahi que la nocion de derechos humanos es mucho
mads abarcativa que el concepto de garantias individuales, y es zihl', que la
nocion misma de derechos humanos se convierte en la perspectiva del di-
seno de politica publica que hace ubicar en el centro de la gestiéon publica
a la gente en el ejercicio de sus derechos, el derecho a comer, el derecho a
trabajar, el derecho a la salud que hoy estan pendientes para la mitad de los
mexicanos; €ése es el contenido de la democracia, que el voto se traduzca
en trabajo y se traduzca en comida y se traduzca en salud y se traduzca en
escuelas, porque si no, la democracia carece de sentido, y eso va para todos
los partidos, es el sentido mismo de un ejercicio de un sistema de ejercicio
de derechos, por eso tenemos que ubicar que el proceso de consolidacién
democratica significa eso, la construccién de ciudadania.

Vamos a dar un brinco y ahora vamos a ubicar los antecedentes hacia
este tipo de figuras. Hemos hablado un poco de la trayectoria, y no me
quiero extender mucho, de como hemos llegado a este momento; ustedes
conocen esta nocion de comisiones que, en otros paises, fue acompanando
el proceso de normalizacion de la democracia, de construcciéon democrati-
ca, y se habla de la figura del ombudsman, que es un figura un poco dificil,
es un vocablo sueco, de principios del siglo x1X; yo no acostumbro usarlo
mucho, si de por si es dificil entender la nocién de derechos humanos,
ahora, hablarles del ombudsman, eso es muy dificil; un primo mio me decia:
“mira Emilio, no te compliques, ta diles que eres chofer, ¢y por qué?, om,
sobre; bus, camién; man, senor: el senor que va sobre el camién, chofer.
No, es muy dificil, hablar del concepto ombudsman, y luego le agregan el
ombusger, no, no se compliquen, es sueco. Y qué querra decir ombudsman, la
persona que se interesa en los asuntos de otros, en términos de proteccién
€sa es la nocién mas cercana. Cuando Jorge Carpizo presentaba la Comi-
sion Nacional, y decia: “el ombudsman puede emitir recomendaciones”, y
“el ombudsman es una magistratura moral”, y el “ombudsman”, y €1 hizo toda
la explicacion, y al terminar, un periodista levanta la mano: “oiga doctor
Carpizo, todo eso que dice esta muy bien, pero me puede decir dénde esta
ese senor Guzman”. Es un poco dificil, yo, por eso, prefiero mds hablar de
la nocion defensoria del pueblo, que es mas la nocién que se ha construido
en Ameérica Latina, es mas la figura, que explica mas, la defensoria de los
habitantes, como existe en otros lugares. En América Latina ha sido acom-
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panado del proceso de reconstruccién democratica, y son procuradurias y
son defensorias, pero miren ustedes, la humanidad es muy estipida, jhey!
aprendemos a base de tragedias, somos una fiel expresion de la “pedago-
gia golpesori”, aprendemos a golpes; déjeme explicar lo que quiero decir:
¢de donde viene la declaracion francesar, pues después de la Revolucion
francesa se agarran a catorrazos y guillotinaron a los que no estaban de
acuerdo, no es un ejemplo de civilidad y tolerancia no; una mujer y un gru-
po de mujeres que intentaron hacer una declaracién francesa, y la decla-
racion de la mujer y la ciudadana, ¢saben donde acabé ese esfuerzo?, en la
guillotina, le cortaron la cabeza a esa mujer, no sélo se la cortaron a Maria
Antonieta, pero se hizo la declaracion. ;Saben cémo se desarrollé el dere-
cho internacional humanitario?, por las guerras en el siglo x1x, cuando fue
la incorporacién de la revolucién industrial a las guerras habia tal cantidad
de muertos que alguien dijo: tiempo, no se vale disparar al de la camilla,
en la Guerra de Crimea tuvo que subir la Cruz Roja a levantar a los heridos
no; un poquito de civilidad que hace un poquito que la gente respete, pues
pones una cruz por delante o pones una media luna, tuvieron que apelar
a un simbolo religioso, pero el derecho internacional humanitario, sé que
lo estoy caricaturizando, pero es producto de las guerras coloniales y de
la matanza, ;de dénde viene la Liga de las Naciones?, pues fue el primer
esfuerzo mundial en esta comisién, pues de la Primera Guerra Mundial,
¢de donde sali6 la declaracion Universal de los Derechos Humanos?, de la
Segunda Guerra Mundial; por eso digo que la humanidad es estapida, per-
doneme que lo diga asi, pero aprendemos a golpes, aprendemos con gue-
rras, es muy dificil, y justamente, la institucionalidad en derechos humanos
es un principio cultural que intenta desafiar esa “metodologia golpesori”,
intenta construir una nueva civilidad. En la segunda mitad del siglo xx ha
pasado algo que no hemos alcanzado a apreciar, pero es un cambio cultu-
ral en nuestra historia, de una enorme y profunda magnitud; nunca en la
historia de la humanidad hemos construido tantos instrumentos juridicos
para defender la dignidad de la persona; nunca eso va a cambiar en el fu-
turo, la construccion de las relaciones que ubique en las personas que el
centro es la dignidad de la persona, y hemos hecho una serie de instrumen-
tos que ya llegamos, hasta hace unas semanas, a sacar una Convencion de
las Personas con Discapacidad, no tuvo que pasar una guerra para ser eso,
por e€so es tan importante, por eso esta institucionalidad fue acompanada
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de ese proceso, pasé en Guatemala que fue la primera, en Guatemala des-
pués de lo que paso, Costa Rica, Argentina, el Salvador, México, Honduras,
Paraguay, Pert, Bolivia, Panama; hoy hay 48 instituciones nacionales, en 48
paises; México tiene lo que se considera el sistema mds grande, el sistema
no jurisdiccional mas grande del mundo, que es la Comisién Nacional, que
es de orden, que en realidad deberia ser la Comision Federal, en realidad,
que se encarga de las Autoridades Federales, vamos a decirlo, su cliente
frecuente es Fox y sus muchachos, y luego hay comisiones estatales, o pro-
curadurias, hay dos procuradurias, Guanajuato y Aguascalientes, y tene-
mos distintos clientes, mis clientes son Alejandro Encinas y sus huestes, no,
algunos son clientes frecuentes.

No, de manera destacada, y justamente ése es el modelo que busca la
armonizacion de la nocién de una Republica, los poderes federales, los
poderes estatales, en esta ola democratica es que se cre6 toda esta nueva
institucionalidad de derechos humanos, pero México tiene un anteceden-
te propio que es extraordinariamente importante rescatar, y ese antece-
dente es de 1847, es la Procuraduria de Pobres de Ponciano Arriaga; si us-
tedes revisan la Ley de la Procuraduria de Pobres van a encontrar una
similitud extraordinaria con las comisiones de derechos humanos, ya ha-
blan de la figura del visitador, ya hablan de ir a visitar las carceles, ya hablan
de esta nocion, de alguien que defendera; yo creo que el pais esta en deuda
con Ponciano Arriaga, tenemos que hacerle justa memoria; en la Comision
Instituimos un premio por eso, el premio Ponciano Arriaga al mejor servi-
dor publico del ano, el que nos hace, o la que nos hace sentir orgulloso u
orgullosa de su trabajo, ése es nuestro antecedente institucional mas anti-
guo, la Procuraduria de Pobres; no necesariamente tenemos que ir con el
senor Guzman, podemos ir a la Procuraduria de Pobres de Ponciano Arria-
ga. ;:Como se da ese proceso en la ciudad de México? Ese proceso en la
ciudad de México se da en el ambito de una evolucién muy reciente; la
Comision de Derechos Humanos es la mas joven de todas las comisiones,
apenas en 2001 fue el primer proceso puiblico donde no fue el Titular del
Ejecutivo el que metié mano, fue una convocatoria publica, a mi me tocé
competir contra 49 candidatos en una seleccién publica, audiencia publi-
ca, una primera ronda, una segunda ronda, de audiencias publicas, y final-
mente fui elegido por unanimidad y ahora confirmado, no tiene relevancia
personal, lo que tiene relevancia es entonces cé6mo se construyen las comi-
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siones para ejercicio de la funcién, eso es lo significativo, ustedes ahora
veran por qué. La Comisién como toda institucion de derechos humanos,
tiene un marco muy amplio, y ademas lo hemos venido ampliando; logra-
mos una serie de reformas a la ley, que es muy interesante, por sorpresa, no
es sino hasta 2002, casi 10 anos después de su creacion, que la Comision
obtiene su autonomia, casi 10 anos después, si nos vamos por la ley de los
espejos y comparamos la institucionalidad electoral con la de derechos hu-
manos, estamos atrasadisimos: de los 32 organismos publicos del pais, 11
todavia no son auténomos en su constitucion estatal, y de los que son auto-
nomos, todavia en una parte muy significativa de ella los ejecutivos tienen
un peso sustancial, ¢eso por qué es importante?, porque establece el térmi-
no de relacién con la autonomia y con la independencia, y eso es la linea
de flotacién de la credibilidad de la institucién. Si la institucion se hace
para proteger a la gente o para cubrir €l poder, por eso tenemos que enten-
der que esta instituciéon ha sido un fenémeno de arrancarle al poder, a las
instituciones y que la gente sea duena de ellas, acordémonos como surgio
la Comisién Nacional, hubo mucha critica sobre eso, y este proceso de do-
tar de autonomia es justamente esa nociéon, de independencia y de vigilan-
cia del poder publico, ahi es donde esta el centro de su legitimidad, de vi-
gilancia del poder publico, que es eso convertirse en una instancia de
rendicién de cuentas, eso no es asi de facil, porque muchas veces los poli-
ticos tienen un problema severo de audicién: cuando uno dice rendicion
de cuentas, ellos entienden ajuste de cuentas y entonces se complica el
asunto ¢verdad?, espérate yo dije ajuste o rendicion, es muy dificil, no es
una relacion sencilla, entonces por eso tenemos, insisto en este tema, en
mi concepcidn, el tema sustantivo de este tipo de organizaciones esta fun-
dada en la autonomia y la autonomia no es sé6lo un concepto constitucio-
nal que lo es, ya no es un término legal, es un término de relacion y esa
autonomia tiene que ser presupuestal, porque muy auténomo, muy auto-
nomo, pero tienen con qué trabajar, muy auténomo, muy auténomo, pero
yo te digo cudntas personas contratar, muy autonomo muy autonomo, pero
yo te digo qué programas hacer, y la autonomia tiene que pasar por los di-
neros, porque si no es una ficcién; yo conozco comisiones, hombre, que
tienen que cerrar a las dos de la tarde, ¢;por qué?, porque no tienen dinero;
las violaciones después de las dos de la tarde, “venga manana por favor”, o
conozco comisiones, que hay titulares que no siempre saben cuanto van a
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ganar, porque una parte de su sueldo es un bono, que lo da la Secretaria de
Finanzas, y eso depende de como se porte en el mes, si hay o no recomen-
daciones o Comisiones que utilizan un Registro Federal de Gobierno o
Comisiones, que la Némina la hace la Secretaria de Finanzas, en mi opi-
nion, e€so no es autonomia, pasa también por ahi, y que de una manera,
una rendicion de cuentas, autonomia no es autocracia, es que se rinda
cuentas del dinero, se genera una dependencia del Ejecutivo, por eso digo,
autonomia es un término de relacion; todos los dias con la autoridad, que
el ciudadano y la ciudadana tengan la garantia que van a ser escuchados y
por eso es importante ubicar ese concepto, como hemos ubicado en la
Comision cual es el proyecto que hemos desarrollado en esos cinco anos y
que ahora fortalecen los tres que restan si no me alcanza un transitorio,
porque para como van las cosas, cudles son los seis Ejes sustantivos: El eje
de la autonomia, el eje de la ciudadania, la profesionalizacién en derechos
humanos, la integridad de los derechos humanos, la incorporaciéon de es-
tandares internacionales, y la transparencia de la rendicién de cuentas;
bajo estas seis lineas estratégicas es que se ha generado un modelo de orga-
nismo publico en derechos humanos; este modelo intenta o tiene dos
acentos principales, en acerca, decia, mas la imagen de defensoria del pue-
blo, mas defensoria de los habitantes y también ubicar claramente ombuds-
man; es una institucion. El defensor del pueblo es una institucion, no es
una persona, porque enlazar a la institucién a la persona es muy riesgoso,
si a la persona le va bien, a la Institucién le va bien, y si a la persona le va
mal, la instituciéon cae en una desgracia y tenemos que pasar de los casi
cargos Institucionales a los modelos institucionales, por eso es tan impor-
tante que se entienda, que es una institucién, no una persona y que la co-
mision habla por sus actos y por sus colaboradores; que se entienda que la
persona que da una orientacion es tan importante, porque es la que atien-
de a la victima, como el alto funcionario porque, lamentablemente existe
la vision y la intencién de que cuando habla el titular habla el ombudsman,
yo creo que €se es un error, ademas es un error riesgoso, lamentablemente
tenemos una cultura tlatuanezca que se refleja por los poros, verdad; yo
insisto: la construccién de la nueva institucionalidad democrdtica supone
eso, separar el titular de las instituciones, que quiere decir, este asunto de
autonomia, decia esencialmente cé6mo dotamos las condiciones, para que
se pueda desarrollar el trabajo y que tengamos claridad de que va a ser di-
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ficil, hombre, el binomio de la gestiéon puiblica obedece muchas veces a una
l6gica de conjuntos; es cierto que los servidores publicos, esencialmente los
titulares se acercan al conjunto de la gestién puiblica a través de la defensa
de sus éxitos, tantas carreteras, tantos puentes, tantos segundos pisos, tan-
tos viejitos, tantas becas, es cierto, pero también es cierto que la gente tiene
quejas y también es cierto que hay errores y deficiencias, no es una por otro,
sino como entendemos que la informacion que llega a las comisiones es un
indicador de la gestion de los gobiernos; qué tanto atiende los gobiernos a
la gente, la autonomia significa eso, tener la capacidad de decirles eso: “Se-
nor usted esta haciendo ese esfuerzo, pero aqui esta pasando eso, porque
hay que hacerse cargo de la herencia y de la inercia”; no basta un presiden-
te, un jefe de Gobierno, un gobernador, que se diga enamorado de los de-
rechos humanos, si la judicial funciona igual que siempre, si en los Ministe-
rios Publicos sacan la del Puebla, no, si no funciona nada, si no hay el cajon
estimulador, quiere usted hacer un tramite: jah! mire ahora si lo puedo
atender. Si los custodios son los mismos, si la policia es la misma, hay que
hacerse cargo de la herencia y de la inercia, por eso es indispensable que los
servidores publicos titulares encabecen la indagacién, se pongan del lado
de la victima y de la gente; no encabecen la negacion, si encabezan la nega-
cién, son responsables en primer grado de lo que pasa, me hago cargo de
que hoy, por ejemplo, la tortura es muy distinta, ya no es una practica de
Estado, pero entonces sancionala, castigala, tenemos una serie de leyes ma-
ravillosas: ;cudntos sancionados tenemos por tortura en este pais?, cero, no
hay uno solo, un solo servidor publico sentenciado por tortura; algo esta
mal ¢no?, no me digan que la tortura desaparecio, no es lo mismo que an-
tes, totalmente de acuerdo, pero seria mucho mejor que hubiera responsa-
bles sverdad?, por eso creo que la autonomia es importante. El tema de la
ciudadanizacién; para mi éste es un tema vital, ¢scomo lo recuperamosr,
¢como le quitamos terreno al mar del autoritarismo?, y eso lo vamos hacer
a través de la construcciéon de la ciudadanizacion, ahi toma importancia el
consejo ciudadano de la comisién, ahi la importancia de una agenda ciuda-
dana, ahi la importancia de la construccién de sinergia con la sociedad ci-
vil, con las instituciones académicas, por eso son importantes este tipo de
eventos, porque justamente lo que quieren entonces es que la ciudadania
le tenga confianza a este tipo de gente de Instituciones, que se atreva a ir, 9
de cada 10 personas que van a la comisién, son gente pobre, es gente que
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tiene un ingreso promedio de un salario minimo o menos, por una o dos
sencillas razones, o las que ustedes quieran, primero porque los pobres son
el ultimo eslab6n del abuso de autoridad y no tienen a donde ir, no tienen
palancas, dinero, relaciones, no tienen un companero de generacion que
es Ministerio Publico, no tienen un cuate, el amigo del senor, no, “dile a tu
amigo que se aliviane ¢no?” no tienen dinero para pagar servicios, y la se-
gunda porque es ahi donde se ensana el abuso de autoridad, ahi es donde
esta la vulnerabilidad mds extrema, no es gratuito que sean los pobres los
que acudan a la Comision, por eso la ciudadanizacion tiene que tomar esa
cara, las instituciones tienen que acercarse a la gente, no la gente a las ins-
tituciones, es al revés segun yo; el tercer eje que vemos prioritario es la
profesionalizacion en Derechos Humanos y, para ese fin, hicimos desarro-
llamos, implementamos un Servicio Profesional de Derechos Humanos,
que es un servicio civil de carrera, y eso significé ya que esta en marcha, que
la gente estard ahi, por sus méritos no por sus relaciones, que se mantendra
en su trabajo por su desarrollo profesional. Hay, ya un servicio civil de carre-
ra; en la Comision tuvimos que desarrollar todo un proceso muy intenso,
cambio de normatividad, desarrollo de procedimientos, que generé enton-
ces un instrumento, una propuesta estratégica para consolidar la confianza
de la gente en la institucién, que sepa que la gente que la atiende esta so-
metida a procesos de formacion y valuacion, eso garantiza un doble ejerci-
cio de derechos, estabilidad laboral no quiere decir inamovilidad laboral,
son dos cosas muy distintas. Los servidores publicos tienen garantizado su
lugar, pero tienen que desempenar la funcién como corresponde, porque
alguien esta pagando su sueldo, si el servidor publico, no pasa en tres oca-
siones el examen va para fuera, y se le liquida en términos de ley, pero la
institucion le da todo, para que lo pueda hacer, los cursos son en horario de
trabajo, se le da los materiales y se le dan instrumentos, porque a la gente le
conviene tener servidores publicos, preparados y formados, €se es el senti-
do de un servidor publico, acabamos de hacer una convocatoria, para ocu-
par 50 plazas; por primera vez pudimos hacer eso, participaron 1 800 perso-
nas y llevamos dos meses de proceso.

Hubo entrevistas, hubo psicométricos, hubo seleccion de las 1 800 per-
sonas, ahorita quedan 520 y de esas 520 tendran que salir 50, de manera
que la gente tenga la claridad de que el que ocupa ese puesto tiene, mejor
perfil y estd ahi por sus méritos, no por sus relaciones, y sera muy importan-
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te cuando yo me vaya de la Comision, la instituciéon no sufre un derrumbe
y luego llega el siguiente y sus cuates, sus amigos y compadres y se pierde
todo y hay un servicio profesional que garantiza el desempeno de la insti-
tucion; para mi eso es uno de los logros mds importantes, que tengamos
entonces un servicio profesional; eso ha sido un proceso muy complejo.

El tema de la integralidad a los derechos humanos, apostamos no sélo a
los derechos civiles, sino también a los derechos sociales, econémicos, cultu-
rales, ambientales porque luego nos meten en falsos dilemas, me recuerda
ese viejo dicho: “todo quieres: quieres comer, quieres trabajar y quieres que
la policia no te pegue ¢no?, no se puede todo, escoge”; no, no, si se puede
todo, queremos todo, pero fijense qué curioso, es apenas hasta 1993 en la
Cumbre Mundial de los Derechos Humanos de Viena que se establece la
integralidad de los derechos humanos, apenas 13 anos, porque habia un de-
bate entre los capitalistas y los socialistas que decian los civiles y los politicos,
no los econémicos y sociales, no los individuales, no los colectivos; mangos,
todos, la gente tiene tanto derecho a que la policia no le moleste como a co-
mer, entonces justamente no debemos caer en esa tentacién, me hago cargo
de que puede haber un principio de progresividad; me hago cargo de que
puede haber un principio de incorporacién paulatina pues, pero también lo
que toca ahi son las prioridades; cuando dicen que no hay dinero y gastamos
dos mil millones de pesos en las elecciones, digo, haber c6mo que no hay
dinero, claro que si, si los partidos politicos nos cuestan mas caros que un
hijo que no aprende en una universidad, por ejemplo en una universidad de
paga, hombre, hay partidos politicos que reciben mucho mads recursos pu-
blicos que instituciones publicas; por ejemplo hay instituciones publicas que
recibieron este ano casi el recurso que recibi6 la Comision o hay partidos
politicos que recibieron ocho veces lo que recibi6 el instituto de transparen-
cia; ;no sera que tenemos que revisar nuestras prioridades? no me digan que
no hay dinero, la ciudad de México tiene un presupuesto de 80 mil millones
de pesos, entonces por eso digo esta bien, pero vamos revisando nuestras
prioridades; me hago cargo de que no se puede todo en este momento, pero
tenemos que avanzar en todos los ambitos.

La incorporacion de los estandares internacionales. México sufre una
esquizofrenia mds o menos grande, en un acto soberano nos autosome-
timos ante la comunidad internacional firmando mas de 120 instrumen-
tos internacionales y a la hora que hay que aplicarlos dicen a eso no, es
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violacion a la soberania, de inmediato surge el sindrome Juan Escutia, se
enredan en la bandera y se lanzan, buscan el primer precipicio cercano y
se avientan, violacion a la soberania pero, pero cémo va a ser siendo que
en un acto soberano nosotros nos comprometimos ante la comunidad in-
ternacional, no hay mas soberania, no hay acto mas soberano que un acto
de autosometimiento, ése es el principio de la comunidad internacional,
ése es el principio de la construcciéon del derecho internacional de los de-
rechos humanos; si no fuese suficiente, pues nada mas que lea la Constitu-
cion; el articulo 133 establece que una vez que conforme la Constitucion,
dice el presidente y el Senado, participan en el proceso, es parte de nuestra
ley interna; dejemos de estar alegando de que el derecho externo y el de-
recho es parte de nuestra vida.

Como dicen los abogados, en esta extraordinaria figura conceptual,
aceptando sin conceder, es una maravilla conceptual, aceptando sin conce-
der, realmente es muy ttil, hombre, hay una tesis de la Suprema que dice,
sin entrar en discusion, en la jerarquia de normas, quiere decir que esta
por encima, al amparo, por debajo de la constitucién, tiene la jerarquia
de una ley federal quien dice que esta por encima de las constituciones
estatales, pero la Comision de los Derechos del nino no se aplica y si uno
la invoca los jueces te dicen jahj no, eso es del derecho internacional, aqui
aplica el cédigo penal, bueno, bueno eso es absoluta, esquizofrenia; luego
los jueces, dicen, los judiciales o los poderes judiciales, es que a mi nadie
me pregunto y qué le tiene que preguntar, vea usted la Constitucion, para
eso hay equilibrio de poderes, hombre, que le gustaria, que seria bueno
que diera su opinion si, pero no es imperio de ley; como me dice usted,
siendo juez, pues lea la Constitucién, ahi tenemos una serie de resistencias
y reticencias; me ha tocado que cuando he enviado recomendaciones y cito
algun instrumento ha habido servidores publicos que me dicen: “oye esta
muy bien voy a revisar tu recomendacion, pero ¢no me puedes mandar el
instrumento ése que dices que estoy obligado a cumplir por ley?”; ni lo co-
nocen, si cree que es del orden federal no, no espérate, México es una Re-
publica ¢;eh? el Senado de la Republica, es el que tiene esa facultad y spor
qué tiene los mismos representantes en el Senado de la Republica Tlaxcala
que el Estado de México?, porque es la representacién del pacto federal,
para la representacion poblacional esta la Camara de Diputados y entonces
st el Estado de México tiene como 25 veces mas diputados que Tlaxcala
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digo ahi si cuenta la gente ;verdad?, pero en el Senado no, en el Senado
cada estado tiene cuatro entidades, cuatro representantes, bueno, ahi hay
una bronca con los plurinominales, que dicen que es medio perversién
del pacto federal y yo puedo estar de acuerdo con eso, no representan al
estado, representan a los partidos y entonces, pero eso es otro asunto, lue-
go discutimos eso; pero lo que yo quiero decir es, hombre, México es una
Republica y entonces los estados son soberanos y tienen obligacion, pero
en los estados este tema es silencio: oiga, oiga que eso no es federal y ni
hablemos de los municipios ¢eh?, hombre, es la avenida del nino perdido,
nomas hay municipios que gobiernan a poblaciones mayores que algunos
estados, municipios de uno, dos, tres millones de personas y tienen un
gasto publico de tal magnitud que podrian hacer politica publica acorde
con las estandares internacionales; hombre, pero es un desconocimiento
extraordinario y td les llegas con un instrumento internacional y, como
dice la teoria politica reciente en este pais, mi respuesta es: ¢y yo porqué?
no pues porque usted es el titular Ejecutivo del municipio, entonces tene-
mos que ayudar a que los estados y los municipios se conozcan y por eso la
utilizacién de los estandares internacionales es tan importante.

El tema de transparencia y rendicién de cuentas; los elementos basi-
cos de la gestion puiblica ubican a la transparencia y rendicién de cuentas
como un minimo, es un principio muy elemental hacer puablico lo publico
por elemental que parezca ¢por qué?, porque venimos de una cultura pa-
trimonialista de lo publico, donde lo publico se movia y algunas veces se
mueve con los criterios de lo privado. Algunos titulares, algunos servidores
publicos creen que el recurso publico es su cartera, no qué te pasa, yo no
te voy a dar eso y asi como si estuvieran sacando la cartera, cuanto dices
que quieres, como si fuera su dinero; hay algunos sectores que oiga, cuanto
gana usted o no, no se puede pues si la gente esta pagando su sueldo es
elemental y todo, la burocracia va creando sus codigos de secrecia que es
muy chistoso. En la pagina de la Comision teniamos los sueldos, la pagina
ya estaba publicada y necesitabamos hacer un esquema para ver cémo de-
sarrollabamos el servicio profesional, los rangos, entonces la gente del area
de desarrollo institucional fue a ver a gente de administracion y pidié los
sueldos y la burocracia de la Comisién ¢no?, no eso no se puede hacer, es
secreto; como que no se puede dar, hombre, pues si esta en la pagina de
Internet la propia, propio administrativo no, no cémo te voy a dar lo que
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gana el presidente, pues estd en Internet. Ese tipo de cosas van a ir gene-
rando un mecanismo para la construccién de la confianza de la gente, de
las instituciones, es la férmula para ir contribuyendo a la confianza, a la
transparencia, debilitar, combatir, acotar la cultura de la opacidad, debili-
tar, combatir, acotar la discrecionalidad; todos ustedes y Nosotros en tanto
ciudadanos, podemos hacer lo que queramos, mientras no esté prohibido;
el servidor publico, la servidora piiblica s6lo puede hacer lo que tiene per-
mitido; es la gran diferencia pero hay una cultura de manejo de recursos,
de la toma de decisiones que se construye una serie de extraordinarios pri-
vilegios, que son de una enorme autoreferencia ¢por qué?, porque llega-
mos al extremo de tener funcionarios con un estado de salario excepcional
y bonos y prestaciones y liquidaciones que no tiene la gente que pagar por
€s0; es importante generar estas discusiones, es muy elemental hacer puabli-
co lo publico; por ahi hay una de las férmulas mas Importantes: construir
confianza, que es una tragedia que no creen en sus instituciones, es tragico,
fijense qué tragedia: en dos grupos de instituciones en que los mexicanos
y las mexicanas creen: son las que nos representan, es decir, los partidos
politicos y los diputados y senadores y en las que nos juzgan la policia, la
procuraduria y los jueces, esos dos tipos de instituciones es en las que me-
nos creemos; es tragico ¢eh?, es tragico que el término de esta relacién esta
fundado en la desconfianza, por eso es tan importante que entendamos
que el modelo de gestion publica del siglo xx1 que uno pasa, por esto pasa,
por la construccién de la transparencia, de la realizacién del presupuesto
y que tenemos que aprender a hacerlo, en verdad, es el desarrollo de una
cultura de entender que lo publico es publico, hombre, si el coche es un
instrumento de trabajo, utilizalo cuando trabajes, no lo usas porque la gen-
te va a tener que pagar el fin de semana que el funcionario use su coche,
te voy a decir que pague la gasolina que pague el mantenimiento, porque
si no estds trabajando, no es una prestacion como la iniciativa privada, si la
iniciativa privada; te da para ganar un millén de pesos al mes pues mien-
tras; pero por qué la gente va a pagar tu paseo; te pasaste el tope que tienes
establecido para usar el teléfono celular, paga mi rey, es un instrumento de
trabajo, no es una prestacion, tenemos que construir esa cultura de servi-
cio publico y con mucho sentido recuperar a Morelos, recuperar la honra
de lo que significa el servicio publico, que la gente se sienta orgullosa del
servicio publico, como una vocacién de servicio, esa nocién de Morelos,
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del siervo de la Nacion, hay gente en el servicio publico que realmente es
extraordinaria, tenemos que recuperar esa vocacion del servicio publico,
pero pongamos limites, pongamosle y pongamosle reglas; los tres progra-
mas generales que trabajamos son defensa y proteccion, promocion y edu-
cacion y fortalecimiento institucional y administrativo, éstas son las formas
estratégicas en que estas seis lineas ejecutan el programa de defensa; como
su nombre lo dice, es intentar atender las presuntas violaciones y violencia,
de los derechos humanos, pero hemos insistido en un cambio: una cosa es
que el tramite se llame queja y otra cosa es que el ciudadano o ciudadana
que ejerza un derecho se llame quejoso o quejosa, ese término de relacion
es una perversion porque denota como piensa la institucién sobre las per-
sonas y con la cultura que tenemos los mexicanos del diminutivo: “oye ahi
te encargo al quejosito”; hijole, a mi me parece patético, no puede ser que
las instituciones de derechos humanos se relacionen asi con la gente, una
cosa es que el tramite se llame queja, son victimas, son denunciantes, son
peticionarios no son quejosos, estan ejerciendo un derecho, no estan ge-
nerando molestias, ese concepto denota el término de relacion que tiene
que cambiar, me hago cargo de que el tramite se llama queja pero como
dicen en mi tierra, un fil6sofo contundente e internacional y universal, una
cosa €s una cosa y otra cosa es otra cosa; no confundamos las cosas porque
eso establece el término de relaciones de las instituciones con las perso-
nas son peticionarios; son victimas, son denunciantes, son personas que
ejercen derechos, no vienen a crear problemas, ellos nos estan pagando,
atendamoslos; eso se refleja en esta cultura y justamente lo que hemos in-
tentado. Ya tenemos cuatro unidades desconcentradas aqui, no muy cerca,
pero relativamente cerca, frente a la Basilica tenemos una, estamos en Av.
Chapultepec, en Xochimilco, en Barranca del Muerto y en Iztapalapa, de
manera que acerquemos los servicios a la gente.

Tratamos no solo de, y por eso hablaba yo de un cambio, hablo de un
cambio de paradigma, no sélo ver el expediente, ver a la persona qué de-
rechos, qué autoridades, como se ubica este muchacho, es un muchacho
de un grupo de Iztapalapa que formamos que se llama “la banda de los
derechos”, son chavos banda y justamente lo que busca es eso, entender
que todos somos sujetos de derechos. Para que tengan ustedes dimension,
en 2005 atendimos como 8 000 quejas de un universo de 46 000 que llega-
ban del volumen de cosas que atendemos; nosotros estamos obligados al
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esquema 150 los 365 dias, las 24 horas, de manera que si alguien tiene pro-
blemas a alguna hora o no puede dormir, hablenos y ahi los orientadores,
por aqui esta Miguel Angel, que es mi angel de la guarda, ahi estd levan-
tando la mano si alguien tiene, —leviantate Miguel Angel- si alguien tiene
duda, platique con €l, oiga no puedo dormir a las tres de la manana, habra
gente que les tome la llamada, mas o menos les platicaba que tenemos un
universo de 46 000 servicios. ¢De qué se tratar, se trata de que podamos
ubicar cuando la Comision puede intervenir; somos el organismo publico
del pais que mas quejas recibe, digamos hay una intensidad, nos traen con
la lengua de fuera, me dicen oiga y usted hace cuanto entré a la Comision,
digo: “entre hace muchisimo pelo”, el pelo me llegaba por aca porque ésa
es una intensidad, pero justamente ése es el sentido de esta institucion,
poder generar una dinamica intensa que pueda responder a la gente .

Una parte importante es el tema de nuestras recomendaciones, nuestras
quejas, nuestras conciliaciones, pero yo digo, nuestras recomendaciones
es una parte del proceso, del problema; es que se entiende que las reco-
mendaciones es como lo inico que hace uno, las comisiones; yo creo que
€s una prevencion, es como si me dijeran, “hombre lo tinico que hace el
Politécnico es producir ingenieros” pues es muy limitado, no es lo mismo,
nosotros emitimos cinco mil medidas cautelarias al ano; catorce diarias,
qué quiere decir eso, nos llega una denuncia y le avisamos a la autoridad,
yO no s€ si sea cierto o no, pero te aviso que hablé la senora fulanita de tal
y nos dijo que en tal esquina la patrulla tal se llevo a su hijo porque estaba
afuera tomandose unas cervezas, y eso fue hace cuatro horas y no sabe dén-
de esta; a la media hora aparece el muchacho, nos acaban de hablar del
hospital X, que afuera esta una senora que esta a punto de parir y ustedes
no la reciben; si empezamos la investigacién, hombre, vamos a tener que
ir al bautizo del nino ¢verdad?, en lo que sucede a ver, inmediato, eso hace
un cambio en favor de la gente y en favor de los servidores publicos. que
evita violaciones posteriores.

5 000 de ésas al ano; hace once anos, y cambia cuando la autoridad
sabe que nosotros sabemos, no necesariamente por conviccion, a veces De-
rechos Humanos, asi qué bruto, qué gusto les da, no siempre nos reciben
con los brazos abiertos, pero cambiamos, hagamos un esfuerzo por ver de
manera integral el trabajo de defensa porque cuando dicen sélo las reco-
mendaciones entonces pues cuantos ingenieros, no es el tema; justamente
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en esa idea, los que estamos intentando, puede que a algunos de ustedes
les guste el futbol, y voy a resumir al concepto de la naranja mecanica; el
concepto del futbol total, asi es el trabajo de un organismo de derechos
humanos entendamos que una de las mejores maneras de entender los
derechos humanos es a través de la promocion; si la gente conoce sus de-
rechos, si evitamos la repeticién de violaciones estamos defendiendo de-
rechos humanos y una de las mejores maneras de promover los derechos
humanos es a través de una defensa eficaz; si sale un caso paradigmatico o
se logra aprobar una ley muy importante, y con eso combatimos la discrimi-
nacion, por ejemplo, la ley de sociedades de convivencia, entonces estamos
defendiendo los derechos humanos, ése es el sentido de un organismo
publico y no de que los abogados estén en su escritorio y los educadores
estén con ninos, no; la mejor manera de promover los derechos humanos
es defendiendo y viceversa. Ustedes, cuando estén en sus aulas, en sus sa-
lones y convenzan a los psic6logos, a los administradores, los ingenieros, a
los informaticos de que pueden trabajar mejor en derechos humanos; que
un arquitecto puede disenar una rampa para que las personas con disca-
pacidad puedan no tener barreras; para que un psicélogo pueda entender
que en el trabajo hay una persona; para que un administrador entienda
que hay toda una nocién de respetar los derechos laborales, que respetar
los derechos de la mujer, que respetar la licencia de paternidad, hablar
con perspectiva de género en su contrato, estamos construyendo derechos
humanos. Por eso es tan importante que ustedes como defensores universi-
tarios ubiquen que los derechos humanos no sélo son en su oficina. Hoy la
estricta necesidad de desarrollar programas universitarios de derechos hu-
manos; formemos a los ingenieros en derechos humanos; si los ingenieros
respetan el medio ambiente, estan defendiendo los derechos humanos, no
solo tirando chorros y toneladas de cemento. Si los arquitectos hacen casas
o espacios publicos que respeten a las personas con discapacidad y no vol-
vemos a construir una maldita banqueta que no tenga una rampay no haya
edificio publico que no tenga un bano para personas con discapacidad vy si
construimos espacios, por ejemplo en administracion; donde no hagamos
contratos para la mujer, donde las mujeres ganen igual que los hombre es;
hoy por hoy hay un 35% de diferencia en la ciudad de México de mujeres
que hacen lo mismo que los hombres y ganan un 35% menos. Si les ense-
namos a los administradores que eso es respetar los derechos humanos no
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necesariamente que estén con la camiseta y la cruz caminando por la aveni-
da, estamos construyendo derechos humanos, por eso debemos entender
el asunto integral por eso ustedes tienen una extraordinaria oportunidad
de ser vanguardia en formacion de derechos humanos; construir capital
humano de derechos humanos, pero eso tiene que irse a las clases no como
una aula, no como una asignatura ahi perdida en derecho, sino como un
eje transversal en administracion, trabajo social, enfermeria, quimica, en el
medio ambiente, en ingenierias, en arquitectura, en economia; si trabaja-
mos en economia con vision humana y por ejemplo nos comprometemos
como universidades a s6lo comprar café organico de los indigenas, porque
el parlamento holandés, el parlamento aleman sélo toman café organico
para beneficiar las comunidades indigenas de América Latina y Africa no
hay un maldito parlamento mexicano que lo haga y le compran a Nestlé
y le compran a las transnacionales, ;por qué no compramos productos de
cooperativas?, de manera que como politica institucional vayamos empo-
derando a los pobres y compremos de cooperativas, compremos de organi-
zaciones campesinas; no hay un solo congreso en este pais que se dedique
solo a comprar productos organicos de los indigenas, tiene que vender a
Alemania. E1 90% del café organico de México se vende en Europa y aqui
los gobiernos no compran café organico porque es mas caro; claro, Nestlé
esta feliz, yo no tengo nada contra Nestlé pero si tengo contra la pobreza
de las instituciones publicas, que pueden hacer este tipo de medidas; uste-
des pueden ayudar a promoverlas de eso se trata el tema de la defensa de
los derechos humanos.

El tema de la promocion tiene que ver en co6mo generamos un fenéme-
no de hacerse cargo de la herencia, de la inercia, entonces la capacitacion
tiene que ver para asumir que los primeros defensores de los derechos
humanos tienen que ser los servidores publicos. Miren, cémo le hago si en
la ciudad de México hay 80 000 policias y yo tengo 62 visitadores, ni yendo
a bailar a Chalma; tenemos que generar mecanismos de tramos de control.
Como es posible que una patrulla esté fuera de su cuartel 2, 3, 4, 5, 6 horas
y nadie pregunte por esa patrulla, nosotros sabemos donde estd, fuera de
su sector, haciendo mal uso del uniforme, del equipo, de la patrullay de la
placa para morder. Si en casa nuestro hijo, nuestra hija tarda cuatro horas
en llegar mano uno le habla al amigo, ¢dénde estas?, ;qué hiciste?, ;como
llegar? y no pasa nada; como no hay tramos de control, de haber espérese

73



senor, usted no puede llegar seis horas después, jah; es que se me descom-
puso, y todos los dias se descompone la patrulla y no me pueden poner un
GPs que nos diga donde estuvo esa patrulla, y si descompone ese Gps usted
va arrestado tres dias; necesitamos el desarrollo de tramos de control que
eviten la préctica sistematica de que se violen los derechos humanos; debe-
mos aspirar a que como hoy conocemos las comisiones de derechos huma-
nos, desaparezca en el futuro y que se encarguen sélo de la labor educativa,
porque los primeros responsables de respetar los derechos humanos tie-
nen que ser los servidores publicos, tienen que ser los policias, tienen que
ser los judiciales, porque si no, estamos curando el cincer con aspirinas;
no va haber presupuesto que nos alcance; las comisiones no pueden hacer
todo lo que tienen que hacer; es que otros hagan en la dimensién correcta
y por eso esta la capacitacién, por eso el trabajo es tan importante, si lo-
gramos formar profesionales con una perspectiva de derechos humanos y
logramos incorporar principios éticos tal vez tengan un freno a la hora de
ejercer su carrera, por eso es tan importante. Una parte muy importante
de su trabajo es la labor educativa, generamos una direccién educativa en
derechos humanos; somos el inico organismo que la tiene en esa estructu-
ra; este proyecto se llama el Casa del Arbol, es un proyecto educativo que
inici6 Teresita Gomez de Le6n y Luis de la Barreda, yo lo continué; ellos
son los fundadores y es un espacio lucrativo; los que hicieron El Papalote
hicieron este espacio donde los nifos y nifias juegan con exposiciones in-
teractivas en derechos humanos, van unos 20 000 ninos al ano; si alguno
de ustedes tiene interés con mucho gusto podemos organizar una visita a
la escuela, a una organizacion, a una institucion de asistencia privada, a un
colegio; es muy bonito, la verdad es que los chamacos se la pasan bien aca;
esto es un tobogan, eso si, si ustedes van tienen que bajar por el tobogan,
les sugiero que lleven ropa adecuada, si no, es un poco incomodo, no, la
verdad se la pasan muy bien, muy bonito, que justamente lo que estamos
intentando es construir capital en derechos humanos y entender que las
ninas y ninos tienen derechos humanos porque este pais tiene una confu-
sion, confunde ciudadania con mayoria de edad, juridicamente hablando
soy ciudadano hasta los 18 anos; antes de los 18 anos, la categoria juridica
tan honrosa y distinguida es habitante, {huy! qué poderoso; no puede ser
que ejerzamos ciertos derechos a cierta hora; es otra cosa que tengamos
ciertos derechos a cierta edad, es otra cosa, debemos construir, entender
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que la ciudadania es por nacimiento y que los ninos y las ninas son sujetos
de derechos y evitar esa cultura patrimonialista: “y a usted que le impor-
ta, es mi hijo yo hago lo que quiero”; no senor, usted no puede hacer lo
que quiera, tiene limites porque ese nino tiene derechos y los tiene que
respetar, eso no quiere decir que no haya principio de autoridad, porque
siempre que empoderamos a los ninos, los primeros en apanicarse son los
papas y las mamas y “estan educando guerrilleros” y no, no estamos edu-
cando guerrilleros, estamos educando ciudadanos, lo unico que pedimos
es que se respete la dignidad, que se le respete a la nina y que no se decida
que la nina, por ser nina, no va a la escuela, y el nino por ser nino si va,
pues que bonito asunto; no, eso no se puede, hay instrumentos juridicos
que tutelan los derechos de esa nina para ir a la escuela, por eso usted no
puede hacer lo que quiera senora, se trata de derechos, no de ejercer la
anarquia; la democracia tiene reglas y tiene autoridad y no hay discusion,
pero se trata de que respetemos una, consigamos una nocion democratica
de autoridad; la autoridad no necesariamente tiene que ser autoritarismo;
una parte importante de este trabajo lo hemos hecho de manera comple-
mentaria, con esto que llamamos la casita de los derechos, que es acercar
los servicios educativos a través de estos remolques; vamos a donde la gente
no puede ir, a los pueblos; este lugar es un reclusorio, son los hijos de las
reclusas y también podemos, si ustedes lo necesitan, visitar sus espacios, los
pueblos de la ciudad, los barrios de la ciudad; va un grupo de educadores,
se hacen juegos, van abogados, se genera justamente este principio interac-
tivo de educacion en derechos humanos.

Otro de los trabajos vitales tienen que ver con el trabajo con la sociedad
civil de la Comision, junto con INDEsOL; hemos hecho una convocatoria
para financiar proyectos de la sociedad civil en materia de derechos huma-
nos; son proyectos de fondo, de mas o menos cuatro millones de pesos, de
manera que las propias instituciones que presentan sus proyectos —es un
jurado de cinco—, la Comisiéon es un voto, pero lo que queremos hacer es
reconocer en la sociedad civil entidad, interés publico, capacidad y pro-
puesta; en algunas ocasiones hay protesta e importancia justificada, pero
también queremos entender que no podemos hacer las cosas solos; es un
error, ni debemos hacerlas solos, tenemos que generar una estrategia de
suma y sinergia; la Comision es asi chiquitita, creo que somos el .02% del
presupuesto de la ciudad, no apantallamos a los japoneses, no nos miran
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con envidia, pero si otras comisiones nos ven, dicen oye cudanto presupuesto,
entonces tenemos que generar una dinamica para entender que la cons-
truccion de educacion, invertir en la educacion es invertir en la democracia,
por eso es todavia importante que se entienda que una politica educativa es
invertir en el policia, en la Universidad Nacional, en universidades estatales,
porque luego estan rebatiendo dinero las universidades; eso no puede ser in-
vertir en educacion; el derecho a la educacion es una de las mejores formas
de construir democracia, es invertir en gobernabilidad. Cuando se le regatea
el presupuesto publico a las universidades se atenta contra la democracia
masiva, por eso es tan importante que entendamos este concepto de educa-
cion de derechos humanos. Les platicaba el tema de promocién.

Ylo que logramos es que la seguridad piiblica pidiera una disculpa para
que esa familia y esos hijos tuvieran claro que el padre no era un delincuen-
te y que su honra y su reputacién no estuvieran en duda con sus vecinos y
con su comunidad y no tuvieran que estarse escondiendo cuando llegaban
de la escuela y sus hijos pudieran salir a jugar, por eso era tan importante
que el secretario de seguridad priblica pidiera una disculpa, que se sancio-
ne a los responsables, dos de ellos ya estdn en la cdrcel pero los nifios no
tienen por qué pagar y que puedan salir a jugar con sus companeros sin
que les digan tu papa era un narcotraficante, por eso lo mataron, es un
trauma para la familia, por eso es tan importante que, en la reparacion
del dano, la autoridad pida una disculpa publica, y que, en su forma y su
figura, traten de garantizar la no repeticion de los hechos, por eso son im-
portantes los derechos humanos, para buscar la no repeticién del hecho
y que la sociedad vaya asumiendo entonces que hay asuntos que no sélo
son de dinero; por ejemplo: ponerle el nombre del muchacho este que
mataron en el aula de capacitacién de la policia, y cada vez que entran los
policias a capacitacion (inaudible) y de esa forma de los mitos, simbolos
y ritos como las personas, y que ayudan a ese principio, el tema de la (in-
audible) de ejercer sus derechos de la misma manera por determinadas
condiciones. Si el Estado no interviene para hacerse cargo de las diferen-
cias estructurales, la igualdad ante la ley es una falsedad, porque no todos
ejercemos nuestros derechos de la misma..., tenemos el mismo derecho,
pero no lo ejercemos igual; una nina que nace en Chiapas, en Ococingo,
y un nino que nace en Polanco, en México, al ano, el nifio tiene cuatro
veces mas probabilidad de sobrevivir que la nina, porque la nifia es mujer,
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es indigena, es pobre, su mama es indigena desnutrida y estd en un piso
de tierra, sin agua potable; y el nino esta en Polanco ta, ta, al final de un
ano los dos el nino y la nifa tienen derecho a la vida, pero no lo ejercen
igual; la funcién del Estado es garantizar que las diferencias estructurales
de pobreza, discriminacién u opresion no existan para inhibir el ejercicio
de los derechos, porque si no existe la igualdad ante la ley, es una falacia;
ése es el tema de la discriminacion, la discriminacién inhibe el ejercicio
de otros derechos; por eso tenemos que combatirla de manera sustantiva.
El trabajo de publicaciones para nosotros es muy importante; publicamos
mas o menos un millén de materiales de todo tipo: carteles, folletos, libros,
tripticos y lo que se deje, justamente en esta labor tenemos un pequeno
espacio de biblioteca si es de interés, se pueden hacer convenios para que
haya intercambio bibliotecario; en la Comisién tenemos una revista oficial
que se llama El Defensor y si alguien tiene interés en recibirla, el angel de
la guarda con mucho gusto les ayuda, o algin otro espacio, con mucho
gusto esta a su disposicion; y nuestra pagina de Internet es un espacio vital
para la difusion de la informacién, ahora, si que un convenio de nuestros
patrocinadores, aqui esta la direccién, son las iniciales de la Comision, ahi
esencialmente vienen concursos, informaciones, instrumentos juridicos,
instrumentos nacionales, directorios ONG, vinculaciones con otras paginas;
hay conferencias virtuales, tenemos una aula virtual, simultaneamente tras-
mitimos muchas conferencias en linea, de manera que si ustedes estin en
su escritorio y quieren tener informacién de derechos humanos, métanse
ala paginay van a tener informacién de conferencias virtuales que pueden
ser de sumo interés para ustedes.

Fortalecimiento institucional, que es el terjereje, mucho ya lo he platica-
do, voy a abreviar por el tiempo; tiene que ver, justamente, para entender
que todas las personas en la institucién tienen una responsabilidad insti-
tucional; déjenme darles un ejemplo: el 15% de las quejas que recibimos
tienen como domicilio, domicilio conocido y ¢c6mo llega eso por correo?,
pues necesitamos de los choferes, pero si el chofer no entiende que tiene
que llevar el sobre y no aventarlo o regresarlo, una persona, una victima
se quedo sin saber qué paso, por eso les hemos dado a los choferes cursos
de derechos humanos, por eso hemos intentado generar que todo mundo
entienda qué parte juega en la institucién, porque depende la gente de
ese trabajo y, justamente para eso, desarrollamos internamente dos par-
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tes importantes que tienen que ver con un sistema integral de atencion
a peticionarios; €stas son cosas que pueden hacer las universidades; pue-
den hacer convenios con las comisiones estatales, para ensenar su oferta,
o puede haber legiones de estudiantes de servicio social: abogados, inge-
nieros, administradores, psicologos, trabajadores sociales, ambientalistas,
bidlogos etcétera, que ayuden a las instituciones publicas y que generen
un espacio de formacion de verdadero sentido de servicio social y no que
sea una monserga, qué es un espacio de formacion de servicio social, los
organismos de derechos humanos las comisiones estatales pueden ser un
poderoso aliado de ese trabajo.

Una parte muy importante, les platicaba, es todo el tema del servicio
profesional y eso ya lo expuse, pero, justamente lo que queremos es in-
cluso, hemos desarrollado una serie de estrategias que tienen que ver con
perspectiva de género; intentamos la contratacion especifica para revertir
los desequilibrios para que haya mujeres en puestos directivos y para que
haya un equilibrio en términos de que haya dreas donde las mujeres tienen
una sensibilidad entre si; ve una mujer maltratada pues es mejor que la
reciba una mujer, eso nos ha llevado a un programa muy interesante que
se llama Programa de Equidad de Género; aqui esta Maria, que nos ayudo
muchisimo en eso con otras organizaciones civiles que intentan generar un
modelo de organismo publico con perspectiva de género; como en orienta-
ciéon, podemos trabajar con perspectiva de género, como educacion traba-
jamos perspectiva de género, como administracion no es facil, porque los
machines abundan ¢no?, y esa cultura nos brota; miren: llevamos dos anos
hablando de perspectiva de género en la Comision y todas estas nociones,
y vamos, que se entienda que la licencia por paternidad no es un favor del
jefe: “vete, yo no digo nada”; no senor, es el derecho del padre de estar con
su hijo y no se trata de que la madre sea una interfase de la relacion entre
el padre y los hijos y las hijas, la madre no tiene por qué ser una interfase,
el padre tiene que asumir su responsabilidad y relacionarse con las hijas y
los hijos, pero eso tiene que pasar con la construcciéon de una nueva mas-
culinidad, que los hombres les dejen de tener miedo a las mujeres, que
puedan entender que hay una convivencia; no tienen ni que conquistarla,
ni que madrearlas, no tiene que irse a los extremos, porque llegan asi el
don Juan de: “sreinita estds sola no?”, no tampoco “ésta me quiere quitar
mi lugar”, :no puede haber una convivencia civilizada, hombre?, mas vale
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que lo entendamos porque la historia va para alla, y ahi ese fenémeno es
cambiar el disco duro; llevamos dos anos en el programa de género, aho-
rita tenemos un curso para todo el personal administrativo, cambiamos
unas areas y me pasan de la administracién, dos anos nada, después el
nombramiento de unas funcionarias, Patricia Colchero, director ejecutivo,
no entienden nada; profesores llevan dos anos y me pasan un nombre mas-
culino, tuve que romper los contratos y regresarlos y la respuesta fue: “hay
qué sensible, no aguanta nada”; tienen dos anos y eso lleva incluso hasta la
politica de contrataciéon, por ejemplo, ahorita ya no contratamos choferes
hombres, puras choferas; no voy a correr hombres, tampoco se trata de eso
entonces lo que decidimos es que con plaza nueva o con nueva contrata-
cion, tendra una mujer chofer, de manera que vayamos entendiendo este
asunto, que no hay asociacion indisoluble de puestos, de sexo, la primera
chofer que entré ya veintisiete coyotes, ahi no, entonces tuve que llevarla
a la presidencia y se convirtié en la chofera de la presidencia, para prote-
gerla del entorno; ahorita ya hay tres, ya entendieron que para alld va la
cosa, pero no es porque yo lo diga, sino porque tenemos que construir un
proceso de entendimiento y sensibilizacion y de construccion de relacion
de una nueva masculinidad, una nueva feminidad, algo similar pasé con el
programa de derechos humanos y medio ambiente, que busca crear una
institucion ambientalmente responsable: reciclar papel, reutilizar papel,
combustible, energia eléctrica, teléfonos, fotocopias, la sintesis de prensa,
entonces mamarrachadas de ésas que dicen que es sintesis; hicimos una
sintesis digital y nos ahorramos un millén y medio de fotocopias, hombre
pues la tecnologia ayuda ¢no?, y asi no, porque no compramos coches mads
pequenos, asi gastamos menos gasolina, que prisa por llevar papeles, si
hay urgencia, hombre, lo llevas en moto, entonces compramos puros... los
choferes estaban furiosos, oye pero es chiquitito, qué prisa tiene usted, si
no esta jugando a carreras, pero asi gastamos mucho menos combustible,
entonces se trata de ir generando normas de principio ambiental en con-
gruencia con la defensa de los derechos ambientales.

El programa de racionalidad, de austeridad al gasto, entendiendo que
austeridad no quiere decir no gastar; austeridad quiere decir gastar en lo
que se tiene que gastar; de los ahorros de la Comisién se han comprado
250 computadoras, de manera que podamos atender mads rapido a la gen-
te; el ano pasado nos sobré un millén de pesos por los ahorros que hicimos
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al cuidado de la gente. Le pedi permiso a mi consejo, hombre, déjame dar-
selo como estimulo a los trabajadores; cada trabajador recibié $2,500 mas
por estimulo, de manera que la gente entienda que si cuida los recursos le
va mejor, ese principio ayuda a entender que no tiene por qué pasar; el sec-
tor publico es sinénimo de desastre, no puede haber una gestiéon publica
eficiente, eficaz y moderna y me parece que tenemos, y ahi ustedes tienen
el trabajo principal, en la formacién de profesionales con esa perspectiva,
para ese trabajo hemos hecho una serie de proyectos con la Unién Europea
con otras comisiones como la Procuraduria de Guanajuato o de San Luis
o de Guerrero, un programa de fortalecimiento institucional, un proyecto
de casi un millén de euros, con la cooperacion internacional, para formar
servidores publicos con estos criterios, porque no crean que es asi de fdcil,
no; hay muchas contradicciones, hay muchas culturas, hay mucha inercia
y tenemos que enfrentar esas inercias, pero con una directriz, hombre,
haciendo procedimientos; no se trata de buena voluntad; cambiamos los
reglamentos, veamos el estatuto, hagamos lineamientos, generemos pro-
cedimientos que den garantia de que la institucién se mueve en esa ruta;
por eso creeria yo, y con eso terminé, que los defensores universitarios
tienen una extraordinaria oportunidad en términos de generar ese dina-
mismo en sus universidades, no solo se trata de tutelar los derechos, que
es extraordinario, en la universidad, en los profesores de ser una instan-
cia mediadora de solucién de conflictos, porque lo son muchas veces, hay
conflictos y hay que resolverlos, no es asi de facil, no seria bonito entre los
profesores y los alumnos, pero también creo que hay una extraordinaria
oportunidad para generar modelos e incidir en sus programas. Muchas ve-
ces hay universidades que tienen estaciones de radio que tienen programas
de television, deberia haber un programa de television en Canal 11 sobre
derechos humanos; deberia haber. Canal 11 es un ejemplo para todos, es
un canal que es orgullo para todos nosotros, de televisién inteligente; pro-
grama de derechos humanos en las estaciones de radio; en los curriculas
deberia haber perspectivas de derechos humanos, perspectiva de género,
perspectiva de medio ambiente, ustedes deberian ser las locomotoras de la
civilidad democratica y derechos humanos, en su universidad, generar un
compromiso para que en todas las areas haya una formacioén en derechos
humanos; no es un ambito de los abogados, perdénenme que se los diga,
pero ustedes son los advenedizos; cuando los derechos humanos no eran
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moda, habia muchos espacios de derechos humanos, afortunadamente se
han venido a enriquecer con el aporte de los abogados, que es extraor-
dinariamente importante, por eso es importante que contagiemos de esa
vision, pero es un tema de los médicos el derecho a la salud, que me dicen,
hombre, aqui hay personas que por ciertos padecimientos, por ejemplo
el sipA, no se les atiende por ejemplo los fenémenos de discriminacion,
hombre, damos una nocién de formacién a las distintas disciplinas con
derechos humanos que tienen que ver con algo muy simple, la ética en el
servicio publico; todos tenemos algo que hacer en la construccion de la
dignidad de la persona, por eso ahi ustedes pueden jugar un papel prota-
gonico en la formacién y en la sensibilizacion, y tengan la certeza de que
nosotros vamos a ser poderosos aliados para eso. Muchisimas gracias por
su atencion.

- Muchisimas gracias, agradecemos infinitamente, a la licenciada Norma
Sanchez Lew.

NORMA SANCHEZ LEW: Si bueno, yo quiero darle las gracias al maestro Alva-
rez Icaza, por su presencia en el Instituto Politécnico Nacional; el tiempo
siempre resulta insuficiente para abarcar temas como éste; contar con su
experiencia y adelantos que se van haciendo poco a poco, y bueno el Ins-
tituto Politécnico Nacional, otorga el presente reconocimiento al maestro
Emilio Alvarez Icaza por haber dictado con éxito la conferencia Magistral,
“El quehacer de la Comision de los Derechos Humanos”; México D. F. a
10 de noviembre de 2006; la Técnica al Servicio de la Patria, doctor José
Enrique Villa Rivera, director general del Instituto Politécnico Nacional.
Bienvenido, yo estoy segura de que ésta es la primera vez, pero no va a ser
la Gltima que estamos juntos para trabajar juntos y hacer cosas que benefi-
cien a todos en la comunidad. Gracias.
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Joaquin Bernal Sanchez

Profesor de tiempo completo en la Facultad de Derecho de la Universidad
Autonoma del Estado de México.

Licenciado en Derecho, con especialidad en Derecho Constitucional,
maestro en derecho por la vAEMm.

Con estudios terminados de doctorado en Ciencias Sociales por el Ins-
tituto de Estudios Legislativos del Estado de México y por la Universidad
de la Habana.

Profesor de asignatura: en Derecho Civil, Derecho Municipal, Derecho
Constitucional y Estrategias Docentes para la Ensenanza del Derecho.

Se ha desempenado como abogado postulante, visitador general en la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, jefe de Defensores
de Oficio en el Estado de México, director de la Facultad de Derecho, cordi-
nador del Centro de Investigacion Juridica, Justicia Penal y Seguridad Publi-
ca de la Facultad de Derecho y actualmente como defensor titular de los De-
rechos Universitarios en la Universidad Auténoma del Estado de México.

Es presidente de la Red de Defensores, Procuradores de Derechos Uni-
versitarios de la Republica Mexicana, A. C.

Ha recibido diversos reconocimientos como conferenciante, ponente
en foros municipales, estatales, nacionales e internacionales.
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M?® José Carmena Sierra

Fue nombrada por el defensor universitario, el 29 de noviembre de 2004,
Defensora Universitaria Adjunta. Su funcién es apoyar al defensor univer-
sitario en sus funciones.

Es doctora en Ciencias Quimicas por la uaH y profesora Titular de
Universidad del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular de la
misma. Presta sus servicios en ella desde 1976, habiendo sido secretaria
académica del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y coordi-
nadora general de las pruebas de acceso a la Universidad. El Consejo Social
de la uaH le concedi6 el Premio Anual a la Docencia en 1997.
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Adrian Castaneda

Naci el 19 de junio de 1939, en la Ciudad de México.

Entre mis estudios cuento con las licenciaturas en Filosofia y en Psicolo-
gia, y con la maestria en Desarrollo Humano.

En el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITE-
SO) comencé a trabajar como profesor de asignatura en 1984 imparti di-
versas materias en el departamento de Psicologia. Combinaba entonces las
clases en el 1TESO con el trabajo privado de asesoria psicolégica.

De 1996 a la fecha trabajo en el 1TEso como profesor de tiempo fijo.
Actualmente la asignatura que imparto es Psicologia transpersonal. Me
encargo también de coordinar en el Centro de Formacion Humana, una
academia de profesores que imparten materias que tienen por objeto de
estudio aprender a convivir en y para la diversidad.

Desde el mes de octubre pasado fui invitado a colaborar como Procu-
rador de los Derechos Universitarios en el ITESO, actividad que alterno con
algunas de las actividades que antes ya realizaba.
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Arturo Gonzalez Leon

Fecha de nacimiento: 26 de mayo de 1966, México D.F.

Estudios: Ingeniero en computacion, Universidad Auténoma de Guadalajara;
especialidad en Redes de Computadora, Universidad Autonoma de Aguas-
calientes; Maestria en Ciencias de la Computacién, Universidad Autonoma
de Aguascalientes; cursos en Derechos Humanos: curso Interdisciplinario
en derechos humanos impartido por el Instituto Interamericano de Dere-
chos Humanos en San José de Costa Rica.

Empleos: Programador analista para INFONET, area de la s.c.T. en Guadalajara,
Jal. 1989; ingeniero de Sistemas para Prourbe del Bajio, Aguascalientes,
1990; Desde 1991 laboro en la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
como profesor investigador tiempo completo en el Departamento de Sis-
temas Electronicos.

Cargos y membresias: Representante ante el H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes; Miembro del Equipo Coor-
dinador de Internet 11 en la v.A.A.; Miembro fundador de la 1kEE, Seccion
Aguascalientes; defensor de los Derechos Universitarios de la u.A.A. Para
el periodo 2005-2007; presidente de la REDDU en el periodo 2006.
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José Antonio Gonzalo Angulo

Fue elegido defensor universitario por el Claustro de la van el dia 16 de
febrero de 2004.

Es doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad
Auténoma de Madrid, uam, y catedratico de Economia Financiera y Con-
tabilidad de la Universidad de Alcala, uaH; anteriormente lo ha sido de la
Universidad de Zaragoza y de la uam. _

Ha sido vicerrector de Asuntos Econémicos y Relaciones con las Em-
presas (1986-98) y vicerrector de Asuntos Econémicos y Estudiantes (1998-
2001) de la uan. En el periodo de 2002-03 presidié la Comisién de Claus-
trales que elaboré los vigentes estatutos de la UAH.

Ha presidido la Comisién que elabord, para el Ministerio de Economia,
el “Libro Blanco para la reforma de la Contabilidad en Espaia” (2001-02).
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Leoncio Lara Saenz

Obtuvo el grado de doctor en Derecho Romano por la Universidad de
Napoles, Italia en 1968. Ese mismo ano ingresoé al Instituto de Investigacio-
nes Juridicas de la UNAM, primero como investigador asociado por contrato
y obteniendo la definitividad en 1972. Desde esa fecha ha seguido trabajan-
do en la Universidad y en 1992 fue nombrado investigador titular “C” del
Instituto de Investigaciones Juridicas y titular del Sistema Nacional de In-
vestigadores. Es miembro del Consejo Juridico Asesor de la unam y profesor
fundador de la Catedra de Técnica de Investigacion Juridica desde 1970
asi como profesor visitante en diversas Universidades de México, Estados
Unidos, Latinoamérica y Europa.

El Dr. Lara es actualmente defensor de los Derechos Universitarios de
la unaMm desde 2003 y secretario ejecutivo de la Red de Defensores, Procu-
radores y Titulares de Organismos de Defensa de los Derechos Universita-
rios. Ha sido abogado general de la Universidad Auténoma Metropolitana
(1978-1981), de la Universidad Nacional Autéonoma de México (1991-1993)
y del Instituto Politécnico Nacional (2001-2003).
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Miguel Angel Parra Bedran

Defensor de los Derechos Humanos y Universitarios de la Universidad Au-
tonoma de Guerrero, es profesor de carrera de la Unidad Académica de
Derecho desde 1982, siendo titular de las asignaturas de Derecho civil 111
curso y Derecho econémico. En la Unidad de Posgrado es titular de la cdte-
dra de Derechos Humanos. Entre los cargos universitarios que ha ocupado
destacan: director de la Unidad Académica de Derecho, coordinador del
Posgrado de Derecho, director de Informacién y Publicaciones, consejero
universitario por parte de la planta de catedraticos. Ha publicado, entre
otras obras: Manual de Derechos Humanos (2000), Introduccion al Derecho de
las Obligaciones (2001), El Marco Economico en la Constitucion Federal y en la del
Estado de Guerrero (2002) e Historia de la Unidad Académica de Derecho (2002).

MC. Miguel Angel Parra Bedran
Juan Jimenez Sanchez no. 3
Fracc. El Potrero

Chilpo, Gro. México CP. 39097
017474719310 ext. 3077
0447475174076
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José Pablo Portillo Castillo

Fecha de nacimiento: 27 de mayo de 1950
Lugar de nacimiento: Puebla, Pue.
Abogado notario y actuario; Mtro. en Derecho y candidato a doctor.

Experiencia laboral: maestro en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
con 23 anos de antigiedad; coordinador del Bufete Juridico gratuito de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en la Buap, del 23 de abril de 1993 al
14 de febrero de 1994; consejero universitario maestro por la Facultad de De-
recho y Ciencias Sociales, presidente de la Comiséon de Honor y Justicia del H.
Consejo Universitario en 1994; Consejero universitario maestro, por la facul-
tad de Derecho y Ciencias Sociales. Presidente de la Comision de Legislacion
Universitaria del H. Consejo Universitario de 1997 a 1999; agente del ministe-
rio publico adscrito a la Direccién de Supervision Técnica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Puebla, agosto 1999; Consejero de docencia
de Educacién Superior del Area de Ciencias Sociales y Econémico-Administra-
tivas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en 2000.

Primer defensor de los Derechos Universitarios En la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla: primer periodo marzo 2001 a 2003 y segun-
do periodo marzo 2003 a 2007.
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Norma G. Sanchez Lew

Defensora de los Derechos Politécnicos

Egresada de la licenciatura en Derecho de la Universidad Auténoma
Metropolitana, con estudios de maestria en la Universidad Auténoma del
Estado de México. Se ha desempenado laboralmente en la Oficina del abo-
gado general de la Universidad Auténoma Metropolitana, en la Secretaria
de la Funcion Publica, en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y
actualmente en el Instituto Politécnico Nacional como defensora de los
Derechos Politécnicos.
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El 10 de noviembre del 2006, se celebro la Tercera Sesion Ordinaria de la Red
de Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos de Defensa de los
Derechos Universitarios, A.C. (REDDU), creada en noviembre de 2004 para
“contribuir al estudio, fomento, difusidén, defensa y proteccion de los Dere-
chos Universitarios”.

Esta reunion se llevo a cabo en el Instituto Politécnico Nacional en la ciudad
de México D.F, por invitacién del Dr. José Enrique Villa Rivera, Director Gen-
eral del Instituto a través de la Lic. Norma Sanchez Lew, Defensora de los
Derechos Politécnicos.

La reunién tuvo un sentido profundamente social al contar con la conferen-
cia magistral del Mtro.Emilio Alvarez Icaza Longoria que hablé acerca del que-
hacer de la Comisién de Derechos Humanos de Distrito Federal, que preside.

www.reddu.com.mx
red@reddu.com.mx




