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ENOHE

European Network of Ombuds in Higher Education

Conferencia ENOHE 2022 en Atenas: Intensificar
las cooperaciones

Texto original en inglés por Josef Leidenfrost, Ombuds de los Estudiantes de Austria y
Presidente de la ENOHE
Traduccion realizada por la REDDU

DEFENSORIAS

UNIVERSITARIAS "Los derechos de los estudiantes y los valores de los
ombuds: Garantizar la inclusion en la educacion
superior" fue el tema de la conferencia anual de la Red
Europea de Ombuds Universitarios de 2022, celebrada
en Atenas, Grecia, siendo el primer evento presencial
de la asociacién en tres anos.

Con mas de 50 participantes de 15 paises, entre los
que se encontraban Azerbaiyan, Ucrania, Canada y
México, esta conferencia fue una viva senal de vida del
grupo internacional de defensores del pueblo, que fue
posible gracias a la generosa hospitalidad de Ia
Universidad Técnica Nacional de Atenas.

En sus discursos de apertura, el Secretario General
griego de Educacion Superior del Ministerio Helénico
de Educacién y Asuntos Religiosos, Apostolis
Dimitropoulos, y Themis Christophidou, de la Direccién
General de Educacién de Ila Comisiéon Europea,
contribuyeron a ampliar la comprensiéon de la buena
gobernanza universitaria y el papel de los ombuds
universitarios en ella.
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Los ponentes mencionaron el concepto de las oficinas
de los ombuds en la educacién superior y sus valores
desde sus respectivos puntos de vista. Oltion
Rrumbullaku, de la Secretaria del Grupo de
Seguimiento de Bolonia en Tirana (Albania), y Martin
Hammerbauer, integrante de la Junta Ejecutiva de la
Unién Europea de Estudiantes, explicaron sobre los
derechos del alumnado y la situacién actual de la vida
estudiantil en todo el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

El evento comenzé con un taller previo a la

conferencia sobre "Habilidades de investigacion para

gestores de quejas y defensores del pueblo”. Durante

los tres dias de la conferencia, ponentes de tres

DEFENSORiAS continentes trataron y debatieron sobre cuestiones de

actualidad temas de interés, entre ellos Ia

UNIVERSITARIAS importanciayde los ombuds universitarios para

garantizar una educacién superior inclusiva, cémo

hacer frente a las cuestiones relacionadas con COVID-

19, codmo salvaguardar la propia posicion profesional y

un debate sobre los valores y principios de las
instituciones de ombuds.

Finalmente, se realizé la firma de la Declaracion de
Leén de 2019 en conjunto con l|la REDDU, y se
mantuvieron conversaciones para fortalecer la relacién
entre las dos redes en los préoximos meses.

Disponible en:

https://www.quimica.uady.mx/
https://www.proceso.com.mx/nacional/estados/2022/6/20/banos-
para-todo-genero-son-habilitados-en-la-universidad-autonoma-
de-yucatan-288093.html, consultado en julio de 2022.
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Baiios “para todo género” son habilitados en la
Universidad Autonoma de Yucatan

GENERO Y

EDUCACION La Universidad ’Atftono’ma de Yucatan a’ través de su
Facultad de Quimica dio a conocer en dias pasados -a

SUPERIOR

través de un comunicado de su Secretaria
Administrativa difundido en su cuenta de Facebook-
que, a partir del 20 de junio del presente ano, cuenta
con banos designados “para todo género”, esto
armoniza con los objetivos estratégicos respecto a las
practicas cotidianas de valores y principios de esta
universidad acordes con Ila inclusién, equidad,
promocion de los derechos humanos y la no
discriminacion. Lo anterior implica que toda persona
podra hacer uso de esos banos, sin distingo de su
identidad y/o expresiéon de género. Cabe senalar que la
decision fue resultado del trabajo realizado en el taller
“Inclusiéon de orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género en el contexto universitario”.

Disponible en:

https://www.quimica.uady.mx/
https://www.proceso.com.mx/nacional/estados/2022/6/20/banos-
para-todo-genero-son-habilitados-en-la-universidad-autonoma-
de-yucatan-288093.html, consultado en julio de 2022.

BOLETIN REDDU | PAGINA 3



https://www.quimica.uady.mx/
https://www.proceso.com.mx/nacional/estados/2022/6/20/banos-para-todo-genero-son-habilitados-en-la-universidad-autonoma-de-yucatan-288093.html

BOLETIN REDDU | PAGINA 4

Elaboran en las universidades Plan de Accion de
Igualdad de Género.

En seguimiento a la aprobacién de la creacién de una
comision para la elaboracién del Plan de Accién de
Igualdad de Género por parte de El Consejo Nacional
para la Coordinacién de Ila Educacién Superior
(CONACES) ocurrida el pasado mes de febrero,
universidades publicas y privadas elaboran ya el Plan,
el cual contempla medidas para la erradicacién de
toda forma de violencia, especialmente la que se
ejerce contra las mujeres, también se consideran
mecanismos de prevencién, atencién y sancién
conforme a lo que establecen los articulos 42 y 43 de
la Ley General de Educacién Superior que puntualizan
que las instituciones deberan promover la proteccién
del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes
y del personal que labore en ellas. Se destacan como
temas centrales: “impulsar cambios curriculares y
normativos; erradicacién de toda forma de violencia;
incorporacion de espacios de atencién a la violencia
de género; aplicacion de contenidos educativos de
género en la curricula y fomento a investigaciones
multidisciplinarias en la materia. Ademas, se deberan
tener condiciones de seguridad para la movilidad de
las alumnas en los campus, asegurar su permanencia, y
promover unha adecuacién de espacios seguros
virtuales y de instalaciones.”




En sesiéon ordinaria del CONACES se presentéd el
documento base del Plan, en este se reconoce que las
modificaciones o adaptaciones de las lineas de accidén
y estrategias por parte de las universidades, no podran
“implicar cumplir un estdndar de proteccién menor al
que se requiere por ley”. El Plan cobra relevancia ante
el incremento en las cifras de violencia en planteles
universitarios para lo cual se citan las estadisticas
reportadas por Ila Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de
Género de la UNAM, instancia que brindé atencidén a
1,211 personas entre los ahnhos 2019 a 2021.

Disponible en:
https://www.jornada.com.mx/notas/2022/05/29/sociedad/elabora
n-universidades-plan-de-accion-de-igualdad-de-genero/,
consultado en julio de 2022.
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GENERO Y sDe qué hablamos cuando decimos lenguaje
EDUCACION incluyente?
SUPERIOR

En junio pasado, tuvo lugar el coloquio “;De qué
hablamos cuando decimos lenguaje incluyente?”,
evento organizado por la Comisién Interna para la
Igualdad de Género del |Instituto de Ciencias
Nucleares. En el evento, de forma virtual participo
Abril Torres Sanchez, quien es egresada de la maestria
en Lingulistica Aplicada y experta en el uso del
lenguaje con perspectiva de género. Abril Torres
sefnald algunas dificultades que ha habido en torno al
lenguaje incluyente, por ejemplo, menciondé que “con
la incorporacion de la letra e, los mismos grupos
feministas han puesto objeciones, pues consideran que
no es incluyente, por el contrario, las invisibiliza”;
puntualizé que no debe imponerse ni ser obligatoria la
adopcion del lenguaje incluyente, ya que forzarla, no
funcionaria.
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GENERO Y
EDUCACION
SUPERIOR
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En contraste con esto, refirio como la Real Academia
Espanola (RAE) e instituciones similares han optado
por una postura en este tema, con lo cual lo reduce a
una vision simplista y denota probablemente poco
entendimiento de lo que es el sistema de género,
desigualdad, discriminacién y Ila accién politica;
explicé “las instituciones estan atravesadas por sesgos
e ideologias, no son inmunes a esa Vvisidon
androcentrista”. Respecto al lenguaje incluyente, dijo,
es hecesario repensar en “con quién” y “para qué estoy
hablando”, el papel de Ila persona interlocutora.
Destacé que el lenguaje incluyente remite a las
estrategias -diversas y enmarcadas en contextos
educativos- discursivas y lingulisticas que tienen como
propoésito visibilizar a un segmento de la poblaciéon
que ha sido sistematicamente vulnerado. En este
orden de ideas, la experta afirmoé que el lenguaje no
sexista ha propuesto que “la desigualdad y Ila
jerarquizacion de unos grupos sobre otros es
interseccional.” El lenguaje incluyente puede verse
como un camino que va de la mano con otros
procesos, no como solucién uUnica. Torres Sanchez
agregdé que este lenguaje ya circula en |las
instituciones, asi como en colectivas feministas,
intersexuales, no binarias, en la comunidad LGBTT y
también entre personas con discapacidad que estan
reformulando las maneras en que se hombran.

Disponible en:
https://www.gaceta.unam.mx/de-que-hablamos-cuando-decimos-
lenguaje-incluyente/, consultado en julio de 2022.
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Creacion de una reforma de la evaluacion de la
investigacion en Europa

La evaluacién de la investigacion es una de las tres
principales areas prioritarias del trabajo de Ila
Asociacion Universitaria Europea (EUA por sus siglas

-~ en inglés) en conjunto con el acceso abierto a los

EDUCACION L . .
resultados académicos. Por ese motivo, en conjunto
SUPERIOR A NIVEL con la Comisién Europea, esta organizacién esta
INTERNACIONAL liderando una coalicion para elaborar la redaccién de

uh acuerdo sobre coémo reformar la evaluacién de la
investigacién en este continente.

La coalicion reune a organizaciones que financian la
investigacioén, organizaciones que realizan
investigaciones, autoridades o agencias de evaluacién
nacionales/regionales, asociaciones de financiadores
de la investigacién, de investigadores, asi como
sociedades cientificas y otras organizaciones
relevantes, para implementar reformas al actual
sistema de evaluacién de la investigacion.

Entre las organizaciones participantes, se encuentran
la Alianza de Institutos de Investigacién (EU-LIFE), el
Consejo Europeo de Investigacion (ERC), el Consejo
Nacional de Italia (CNR), Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), entre otros.

Disponible en:
https://eua.eu/news/849:eua-committed-to-co-create-a-reform-of-research-
assessment.html?utm_source=flexmail&utm_medium=e-
mail&utm_campaign=mailing20julyagreementonreformingresearchassesment1211p
ublicationoftheagreem2&utm_content=initiative
https://ec.europa.eu/info/news/process-towards-agreement-reforming-research-
assessment-2022-jan-18_en, consultados en julio de 2022.
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El derecho a la educacion superior: una
perspectiva de justicia social

Este reporte esta vinculado al proyecto DES (Derecho a
la Educacion Superior) el cual fue creado por la IESALC

EDUCACléN de la UNESCO, en el marco del esfuerzo de esta ultima
para mejorar el derecho a la educacién en todos los
SUPERIOR A NIVEL . _

INTERNACIONAL

El documento desarrolla un “marco de justicia social”
desde el derecho a la educacién superior, y que
estudia la necesidad de realizar transformaciones
estructurales y sistémicas que situen al alumnado,
considerando su origen y circunstancias personales,
como el centro de la educacién superior.

El marco se compone por el modelo de las 5A:

1.Asequibilidad. Contar con la infraestructura,
personal y material para todo el alumnado.

2.Accesibilidad: las IES deben ser accesibles para
todos, y apoyar a los grupos vulnerables.

3.Aceptabilidad: no deben ser discriminatorias,
ofrecer una educacion de calidad y culturalmente
apropiadas.

4. Adaptabilidad: deben ser flexibles conforme a los
contextos cambiantes.
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5. Rendiciéon de cuentas: las IES deben transparentar
las acciones emprendidas.

Asimismo, la [IESALC identifica tres areas de
preocupacion: repensar qué es el mérito universitario,
replantear el financiamiento de la educacién superior
y la garantia de los derechos del alumnado en un
contexto global. Lo anterior, servira para que el
derecho a la educacién superior sea verdaderamente
un derecho disfrutado por todos y todas

Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000382285.locale=es,
consultado en julio de 2022.
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AUTONOMIA
UNIVERSITARIA Y
LIBERTAD DE
CATEDRA
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Libertad académica y su proteccion bajo el
derecho internacional

La asociacion Scholars at Risk publica anualmente su
indice de libertad académica, que mide la autonomia
universitaria y libertad de catedra de las instituciones
de educacion superior. De acuerdo a la asociacion, la
libertad académica esta legalmente fundamentada en
multiples normas internacionales de derechos
humanos, de manera independiente a la libertad de
opiniéon y expresién, el derecho a la educaciéon y el
derecho a los beneficios de la ciencia,
respectivamente, y tiene elementos de libertad de
asociacion, libertad de movimiento y otros derechos.

En la adenda que hace la asociacién hace a su reporte
anual, se enlista la normativa internacional en Ila
materia, misma que se puede consultar en la siguiente
liga: https://bit.ly/3bFKgRQ



https://bit.ly/3bFKgRQ
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e Conferencia bienal “Juntos de nuevo:
Fortaleciendo la practica de los Ombuds a
traveés de la conexion y la inclusion”

El Foro de Ombuds Canadienses y la Asociacién de
Ombuds Universitarios de Canadda, celebrara su
conferencia bienal el 17 y 18 de octubre de 2022 en
Ottawa, Canada. El tema de la conferencia es "Juntos de
nuevo: Fortalecer la practica de los ombuds a través de
la conexién y la inclusién" y la inscripcidon ya esta
abierta.

Para mas informacién, consultar:
http://www.ombudsmanforum.ca/en/?page_id=9440/



http://www.ombudsmanforum.ca/en/?page_id=9440/
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